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19 ANOS DE VALORES SANDINISTAS EN LA ORGANIZACION CIUDADANA

El amor a todas las expresiones de vida es eje moral y transversal de la gobernabilidad
sandinista que ordena el modelo de desarrollo humano y es punto de partida de los
valores, politicas publicas e indicadores que estructuran la organizacién de el proyecto
nacional hacia 2026. Nuestros valores son alcances éticos compartidos en Nicaragua mas
alld de culturas, ideologias o fronteras. Orientan calidad de convivencia, fortalecen la
cohesioén social y sostienen los procesos de desarrollo humano sostenible.

Las Politicas Publicas que sustentan el Modelo Cristiano, Socialista y Solidario, integran ésos
valores, principios de justicia social y practicas comunitarias. Desde lo cristiano se coloca la
vida, la familia, la paz y la dignidad humana como fundamentos supremos de toda accién
publica. Ninguna politica tiene sentido si no protege y promueve la vida en todas sus
dimensiones. El Estado asume la responsabilidad de garantizar derechos, redistribuir
oportunidades y corregir desigualdades histdricas, superando paradigmas que el mercado
y la economia son Unicos reguladores del desarrollo. La solidaridad, por su parte, expresa
la vocacién colectiva del pueblo organizado.

En Nicaragua la Comunicacién Ciudadana convierte la transformacién de las politicas
publicas en relato atractivo, comprensible y verificable; informando al Pueblo qué se hace,
por qué se hace, cdmo se hace, a quién beneficia y cémo se comprueba, fortaleciendo la
confianza, la participacién, la conciencia social y la transparencia. Refuerza Auditoria Social
Ciudadana y el Combate a la Corrupcion que distingue la Democracia Directa Participativa.

A manera de aporte se desarrollan valores sandinistas y ejes transversales de aplicacién de
politicas publicas que permiten el protagonismo de las instituciones que las coordinan y de
quieres las aprovechan para aumento de oportunidad y capacidad. Los valores son: (i)
Dignidad humana; (ii) Igualdad; (iii) Libertad; (iv) Justicia; (v) Solidaridad; (vi) Respeto; (vii)
Responsabilidad; (viii) Honestidad; (ix) Paz; (x) Trabajo; (xi) Educacién; (xii) Cuidado de la
naturaleza; (xiii) Participacion; (xiv) Identidad, historia y cultura; (xv) Bien comin. Los ejes
transversales son: (i) Produccién, emprendedurismo, turismo, creatividad, festividad, talento,
trabajo y paz; (ii) Servicios: cobertura nacional y derechos para la vida digna; (iii) Salud,
educacion, deportes, cultura, tradicion, recreacién y familias; (iv) Nif@s, juventud, personas
con discapacidad y adult@s mayores; (v) Costa Caribe, pueblos, culturas y riquezas
patrimoniales; (vi) Medios de comunicacién; (vii) Relaciones con el mundo.

Este esquema sugiere reforzar nuestra fortaleza de Organizacién Ciudadana:

A. Ordenar el quehacer publico (qué se hace, por qué y con qué resultados).
Evitar dispersion e improvisacion en vocerias.

Alinear comunicacién-accién-resultado-satisfaccion.

Facilitar la rendicion de cuentas con datos claros..

mooOw

Educar en derechos, deberes y corresponsabilidad (responsabilidad compartida).



1. DIGNIDAD HUMANA: LA PERSONA COMO CENTRO DEL DESARROLLO

El desarrollo no se mide Unicamente por el crecimiento material, sino por la expansién real
de las capacidades, libertades y oportunidades de las personas para vivir una vida plena,
segura y con sentido.

Se realiza en comunidad, en relacién con otras personas y con su entorno cultural y natural:

A. Se realiza en comunidad, en relacién con otras personas y con su entorno cultural y
natural.

B. Valora la identidad cultural y la memoria histdrica; (ii) Respeta diversidad de
pueblos, culturas y territorios.

C. Promueve relaciones en solidaridad, respeto y complementariedad

D. Base de captacion de oportunidades.

La dignidad sandinista nace del reconocimiento profundo del ser humano como sujeto
libre, consciente y protagonista de su historia, y del pueblo como portador legitimo de
soberania.

Es una dignidad que no se concede ni se mendiga: se ejerce, se defiende y se construye
en la vida cotidiana, en el trabajo honrado, en la solidaridad, en la resistencia frente a la
injusticia y en la fidelidad a los principios. Tiene raices histdricas en las luchas por la
independencia, la justicia social y la autodeterminacion nacional.

Esta dignidad se expresa como coherencia ética entre pensamiento, palabra y accion.
Implica rechazar la humillacién, el sometimiento y la exclusién, y afirmar con firmeza el
derecho a decidir el propio destino, tanto en lo personal como en lo colectivo.

La dignidad sandinista se manifiesta en el respeto a la vida, en la defensa del bien comun,
en la honestidad en el ejercicio de responsabilidades publicas y en la conviccién de que
nadie vale méas que otro, pero nadie debe valer menos.

Proyectada hacia el futuro, la dignidad sandinista es fuerza moral transformadora. Orienta la
construccion de una sociedad con justicia, paz y equidad, donde el desarrollo humano esté
al servicio de todas y todos.

Es una dignidad que educa, que convoca a la corresponsabilidad, que fortalece la
identidad nacional y que inspira a las nuevas generaciones a vivir con orgullo, compromiso
y responsabilidad histérica, sosteniendo la esperanza y el sentido humano del proyecto
colectivo.

El Pueblo la defiende.



1. DIGNIDAD HUMANA: LA PERSONA COMO CENTRO DEL DESARROLLO

’ ’ INSTRUMENTOS / RESULTADOS INDICADORES DE
COMPONENTE | (ol 0 o | PO i oRey | PROGRAMASEN ESTRUCTURALES | DESARROLLO
NICARAGUA ESPERADOS HUMANO
g Red de hospitales Cobertura
SALUD Garangtzli‘rt as alud Modelo de publicos, centros y nacional % poblacion
UNIVERSAL rgf/ iy e’l Salud Familiary | puestos de salud, integral, déficit atendida en
13 omunit ariZ Comunitario brigadas énfasis sistema publico
comunitarias preventivo
Errceiigifi_cz_i:' el Politica nacional ViViI;I;) ag Isl:)?isd(eiaiias, . _Ac(cieso a NP viviendas
VIVIENDA DIGNA ot devivienda | mejoramiento barrial, | VVienda segura dignas
habitacional ] Con servicios &
o social legalizacion de ycon se entregadas
cualitativo propiedad basicos
SEGURIDAD trgg’,;e gll: eas Seguridad social | Pensiones, riesgos P;(gﬁfcg,rér? egrggte % poblacién
SOCIAL famili a]s en todas solidaria y laborales, atencion vejez ¢ cubierta por
las etapas de vida progresiva materna y vejez discapa c1>él ad seguridad social
’ Garantizar Politica de amor, . Reduccién de
PROTECCION A desarrollo cuido y /i*nftenctlﬁm mt‘;?e.mo' mortalidad y Titsgl%e d
LANINEZ integral desde la | restitucion de ETILAL, 1P eI, desnutriciéon [noyaica
primera infancia derechos educacién inicial infantil infantil
PROTECCION A A . Politica de Pgr:isiones, ?tenciérll Inclusién socialy| ¢ d
ADULTOS dsegurar vg]ez reconocimiento | MedICa Preflerencial, | pianastar en la S eralnaa ble
MAYORES 1ghay activa | a] adulto mayor ng&‘ﬁggg S vejez vida saludable
ATENCION A . Politica de Atencion Autonomia e % personas con
PERSONAS CON Inclusmig .ifncel‘ Y| inclusiéony esge(:l_ahza'da,lay_u,das integracién d?scapacidad
DISCAPACIDAD | @ccestorhda equidad ecmcle;si;éll}glusmn social atendidas
A Reducir S Respuesta sanitaria, Resiliencia Tiempo de
PEF;\(A)EE%(SNO é\: /_\Es’\l vulnerabilidad Gefité%?e?tggr el alimentaria comunitaria y respuesta
social ante crisis & habitacion: territorial institucional




2.IGUALDAD: LA PERSONA CON DERECHOS Y OPORTUNIDADES REALES

La sociedad se organiza para incluir, ordenar y potenciar la diversidad, asegurando que
todas las personas puedan vivir, decidir y aportar en condiciones de justicia, dignidad y
bienestar compartido. Las personas poseen mismos derechos, con independencia de
condicidon social, género, etnia, edad, creencias o capacidades y con capacidad de
ejercerlos con politicas publicas activas que corrijan desventajas histdricas y estructurales.

No se trata de tratar a todos de la misma manera, sino de tratar de forma justa para alcanzar
resultados equivalentes en dignidad y bienestar.

La igualdad de oportunidades debe considerar el territorio y la diversidad cultural:

A. Reduce brechas entre zonas urbanas y rurales.

B. Reconoce la riqueza de pueblos originarios y afrodescendientes.
C. Garantiza servicios y politicas con pertinencia cultural y lingUistica.
D. Promueve la participacion territorial en las decisiones.

Orienta politicas publicas a:

A. Acceso equitativo a servicios basicos.

Afirmaciones para grupos histéricamente excluidos.
Prevencion y sancion de discriminacion.

Medir y cerrar desigualdades.

Todos pueden opinar, decidir y organizarse.
Participacion accesible y representativa.

OmMmo O

Cada voz incide en decisiones publicas.
Construye cohesion, unidad y confianza; que reduce tensiones y violencias.

Las vocacién sandinista promueve ésa igualdad a personas, organizaciones y estructuras
comunitarias que desde la ética impulsan balance de derechos y oportunidades reales en
la vida cotidiana. Se actéa en los territorios, instituciones, centros educativos, espacios
productivos y culturales, promoviendo la inclusién sin discriminacién, la equidad de
género, el respeto a la diversidad étnica y cultural, y la participacién de la nifez, la juventud,
las personas con discapacidad y las personas adultas mayores. La labor combina
conciencia social, accion solidaria y acompanamiento comunitario, convirtiendo la igualdad
en préactica concreta y sostenida.

En sentido amplio, son promotores de la igualdad quienes educan con el ejemplo,
defienden el acceso universal a derechos, corrigen desigualdades heredadas y fortalecen
la corresponsabilidad Estado-sociedad. Desde el liderazgo comunitario hasta la funcién
publica y la organizacién social, estos promotores encarnan una igualdad activa y
transformadora, orientada a la justicia social, la cohesién y la dignidad, como base de la paz
y del desarrollo humano para todas y todos.



2.IGUALDAD: LA PERSONA CON DERECHOS Y OPORTUNIDADES REALES

p . INSTRUMENTOS / RESULTADOS INDICADORES DE
COMPONENTE | o0 | oo tiotany | PROGRAVMSEN | ESTRUCTURALES | DESARROLLO
NICARAGUA ESPERADOS HUMANO
. Convergencia de
" Igualdad de Expansion de )
ACCESO Régut_culi lirechasl ggcceso a servigios publicos; Cor‘}?(icalgg?ede Brecha de acceso
UNIVERSAL | E>THC ?1 ©s eﬂ €'l educacion, salud y | inversion territorial termitorios a ES)G/I'\_IICIOS
Acceso a derechos | servicios basicos priorizada Erupos soci a}lles asicos
Protocolos Entornos
NO Eliminar toda No discriminacio institucionales; sociales e Incidencia de
DISCRIMINACION forma de o 1s§5néunac_1cin rutas de atencion; | institucionales | discriminacion y
discriminacion | ¥ €qtdadsoca campafias inclusivos y violencia
educativas seguros
FQUIDAD Compensar aﬁixrcrfziai-)ir\lzzss o Becas; formacion | Movilidad social Brecha de
COMPENSATORIA desigualdades inclusion técnica; apoyos y autonomia ingresos entre
histoéricas socioeconémica productivos econdémica grupos
Carantiz 5 P Juventud . )
JUENTUD | igualdad de Inclusiony |y enilds INATEC; | ntegradaa | Empleojuvenil y
PROTAGONISTA = oportunidades | PrOgONISMO | GETEC. \racticasy | educacion, pathicipasion
aI;a la juventud bl servi,clfo social Y Felvoy A
p J participacion
Asegurar Educacién Integracion
TEIE(R)ILTJé)DR/-I\/F\)LE igualdad Equidad territorial intercultural; nacional con ter]rsiig(;?aellcses e
territorialy | e interculturalidad|  servicios con respetoala intercultural
INTERCULTURAL cultural enfoque territorial diversidad ere €s
CICLO DEVIDAE ;i Gﬁ?ﬁgzﬁ o Proteccién integral Sistemas de Inclusién plena y Cobertura de
INCLUSION largl;)1 del ciclo de poredad y proteccion social dignidad en roteccion social
& - condicién diferenciados todas las etapas p




3. LIBERTAD: CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

Capacidad de pensar, expresar y decidir responsablemente, respetando derechos de los
demés y el marco del bien comun. Valor esencial del desarrollo. Permite a cada persona
pensar, decidir, crear y actuar con autonomia; contribuyendo a la paz, convivencia y
estabilidad. Desde el enfoque 2026, se fortalece con educacién civica, cultura de paz, ética
publica, participacién organizada y oportunidades reales para la juventud.

La libertad se ejerce plenamente cuando existen capacidades y condiciones para para vivir,
producir, crear y participar, sin dafar a otros ni al futuro.

La libertad responsable se expresa en tres dimensiones complementarias:

A. Libertad personal y de conciencia: Garantiza integridad de la persona: su
pensamiento, u dignidad, fe, identidad y capacidad de participar en la vida social
sin coercién ni odio.

B. Libertad econdmica productiva: Permite emprender, trabajar, producir, innovar y
prosperar, con reglas justas, solidaridad y responsabilidad ambiental; es libertad
para construir bienestar, no para concentrar privilegios.

C. Libertad social y comunitaria: Capacidad de organizarse, dialogar, participar y
decidir en colectivo; compartiendo responsabilidad en seguridad, convivencia y
futuro del territorio.




3. LIBERTAD: CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

¢ i ‘ INSTRUMENTOS/ RESULTADOS INDICADORES DE
compongnte | OB AT kaey | PROGRAVASEN | ESRUCIURMES | DESARROLLO
NICARAGUA ESPERADOS HUMANO
Garantizar Educacion civica;| Convivencia Conflictos
LIBERTAD Y libertades Libertades mediacién armonica y comunitarios
CONVIVENCIA individuales con | responsables para| comunitaria; reduccién de resueltos;
orden, respetoy | laarmonia social | campatfias de conflictividad percepcion de
convivencia convivencia social convivencia
: Formacién en . .
CONCIENCIAY Fo(ritalecer' libertad | cyjtura de valores; Mayor cohesion d_Inc1'de.nc1a'c,ie
VALORES %cor;icgler&aa, respeto y libertad | prevencién del | social e identidad (1;01:1mmac1qr}/
rels;er’lo R e conciencia | odio; promocién | compartida | %9 };gg(}:gz(c:on
cultural
Aumentar o Ny Consejos/ Participacion
ORGANIZACION participacién rgamzlacmn comités Gobernanzalocal|  organizada;
COMUNITARIA organizada como Soc1al ty . comunitarios; legitima 'y cobertura de
ejﬁ)cécio gle f)?(r)?;lglgrigi asamb}eias corresponsable espacios
1berta territoriales participativos
Resolver Dialogo social Mesas de ; :
DIALOGOY diferenci rmg ot didlogo; Reduccionde | Casos mediados;
MEDIACION : ale encias, pe ca;ne_ ey mediacion; escalamiento de | reincidencia de
sociales por vias mediacion justicia conflictos conflictos
paciticas preventiva restaurativa
Ampliar g e Mayor
LIBERTAD autorllgomia Emprendimiento Mcrc(l)crﬁdltg autoer}rllpleo Emprendimientos
ECONOMICA econémica con | y produccion con Hro Pct vo; dignoy activos; ingreso
PRODUCTIVA responsabilidad reglasjustas | 3518 el%g;eilascmca, profdlrlrciitlilyldad real
socia amiliar
Garantizar Inspeccion .
EMPLEO DIGNO libertad | Trabajo decente laboral; reoamiodade | ccborura de”
econémica con seguridad soci formalizaci6n; informalidad | seguridad social
proteccién laboral seguridad social
Asegurar libertad Op_cl)lr‘t/léﬁfiezdes Practicas; Autonomia Empleo juvenil;
JUVENTUD real para el = servicio social Ph— P £0JUveIlly
PROTAGONISTA to de vid (formacicn, ductivo; juvenily parficipacion
proy(]?:;v%m% vida empleoy Cf;i(; aluscerzjollla movilidad social |juvenil organizada
liderazgo)
FQUIDADYNO | Asegurar libertad Libertad con Protocolos anti- Entornos Brechas por sexo/
: sin exclusion ni igualdad discriminacion; inclusivos y edad/ territorio;
DISCRIMINACION : < :
barreras sustantiva rutas de atencién seguros casos atendidos
Convertir cultura Casas culturales; Expresion Participacion
AREROE en derechoy Aceeso cultural y eventos; cultural y cultural; empleo
CULTURAL oportunidad | €conoma Creativa | formacion artistica | cohesion social cultural
qa Buenas practicas; :
: Produccion practicas; Indicadores
RESPONSABILIDAD ASeBtraribertod | osponsabley | oN9MIa | Sostenibilidady | ambientales
AMBIENTAL afiar el futuro cuidado de la educacion resiliencia locales; empleo
naturaleza ambiental verde
Fortalecer libertad : Rendicién de . Percepcion de
TRANSPARENCIAE |  ciudadana con /}I)Ill.tegn dad | cuentas; _ Confianza confianza;
T publica 'y contro 22 institucional -
INTEGRIDAD instituciones . veeduria; PSS cumplimiento de
: social o . 1 | eficiencia pablica na
confiables auditoria social gestion
Proteger libertades|  go0yridad Prevencion de . o Tasa de violencia;
SEGURIDADY PAZ garanh;gnccilo ciudadana como | Violencia; tp o]1c;1a leegidrzl‘i}da percepcién de
s}el%l;l ar?a base de la libertad mg)sr?ilérgtgrr:cai,é 0 SIN temo seguridad




4. JUSTICIA: COMO PILAR DE LA PAZ SOCIAL

La justicia es un pilar esencial de la paz social porque garantiza que los conflictos se
resuelvan con equidad, legalidad y humanidad, evitando la violencia y fortaleciendo la
confianza en las instituciones. La sociedad nicaragliense es justa porque nuestros derechos
se protegen, los deberes se cumplen y las controversias se atienden con prontitud,
priorizando la reparacion del dafio y la reconciliaciéon comunitaria.

La justicia revolucionaria es un instrumento de transformacién social orientado al bien
comun, que garantiza el acceso efectivo, gratuito y territorial a la justicia para todas las
personas, sin discriminacion. Coloca la dignidad humana en el centro, actia de manera
preventiva y restauradora; y prioriza la reparacién del dafio, la reconciliacion comunitaria y
la reinsercién, entendiendo que la justicia verdadera no solo sanciona, sino que resuelve
conflictos, restituye derechos y previene nuevas violencias.

Comprometida con la paz, la justicia revolucionaria es ética, transparente, participativa y
educativa en valores de respeto y responsabilidad, y combate las causas estructurales de la
desigualdad y la exclusién. Su caracter transformador articula lo juridico con lo social,
econdémico y cultural, fortaleciendo la cohesién social, la confianza institucional y la
estabilidad, como bases indispensables del desarrollo humano y de un futuro justo y digno.

La justicia, entendida desde el desarrollo humano, se expresa en cuatro claves:

A. Acceso efectivo: nadie queda excluido por pobreza, territorio o condicion.
B. Prevenciény mediacion: resolver antes de escalar.

C. Restauraciony reinsercion: reparar, reconciliar y reintegrar.

D

Integridad institucional: transparencia y rendicién para sostener la confianza. Lucha
contra laimpunidad y la corrupcion.

Es motor de convivencia, estabilidad y desarrollo humano al garantizar derechos, resolver
conflictos con humanidad y fortalecer la confianza institucional.
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4. JUSTICIA: COMO PILAR DE LA PAZ SOCIAL

i g INSTRUMENTOS/ RESULTADOS INDICADORES DE
COMPONENTE ESTRgTBEJGEE\éOZOZ 6 Eg&g{%ﬁgﬁ /L'Lﬁﬁ PROGRAMAS EN ESTRUCTURALES DESARROLLO
NICARAGUA ESPERADOS HUMANO
Garanti Casas de justicia; | Menor exclusion Tiempo de
ACCESOALA aramn rﬁr accesO| Acceso universal defensoria y legal resolucion;
JUSTICIA Op(’?u't no ?’ ycercanoala | orientacion legal; resolucion cobertura
graturto a fa justicia ventanillas temprana de territorial de
Justicia comunitarias conflictos servicios
4 ' ediacion ' S educcion de asos mediados;
o P;ggoﬁggry ccl\r/[m?nitaria y Cl(\)/[n(iﬁ;?l?;rﬁgss’ e?ca(ilarrﬁentodde (i‘emciderfclziadde
PREVENCION = conflictos por L : mesas de dialogo; ! !
vias pacificas didlogo social rutas de aten ci%n conflictos conflictos
Programas Tasa de
JusTica | Reparar el dafioy Justicia restte;ui‘)at.'lvos; Reintegracién reincidencia;
RESTAURATIVA promover restaurativa y a ?t]o - social y cohesién acuerdos
reconciliacion | reinsercién social comurario; comunitaria restaurativos
acompanamiento mplid
psicosocial cumplidos
; Asegurar tutela Proteccion Defensorias; Confianza
PROTECCION DE efectiva de integral y acompafiamiento | ciudadanay | Casos atendidosy
DERECHOS derechos restitucion de legal; atencion a restitucion resueltos
humanos derechos victimas efectiva
Garantizar Jestccon Protocolos anti- s .
EQUIDADYNO |. <. enfoque de S Decisiones justas | Brechas por sexo/
A | justicia sin sesgos - discriminacién; : : A
DISCRIMINACION | *™ 1+ & clusiones sllig;grilt?\(}a capacitacion e inclusivas edad/ferritorio
JUVENTUDY Involucrarala | Justiciajuvenil I?lrl%%rﬁaﬂn;:'s Menor Incidencia de
JUSTICIA juventud en preventiva y me d]i ACIGN €5 é olar: conflictividad conflictos
prevencién y paz educativa oo el juvenil juveniles
Fortalecer certeza Seguridad Simplificacion de | Mayor confianza >
SES gIRDi lDCAAD legal y juﬁd;:cgnpara la tramites; y estabilidad Perg;gpg_on (Zﬁ .
convivencia paz social informacién legal social seguridad juridic
INTEGRIDAD Fortalecer ética y Integridad Auditorias; control Confianza Peg‘ge igili)z’r;lee
INSTITUCIONAL transparencia del rendicion de social; institucional curmmolimi er{t o
sistema cuentas transparencia activa sostenida n 01Pmativ o
Acercar la justicia | Descentralizacion . PR Equilibrio Cobertura
TEJRLIJ?SI.TQ)%IAAL a todos los y pertinencia g;;?gg‘;igg‘gceasl’ territorial y territorial;
territorios territorial acceso equitativo| atencién rural
CULTURA DE Consolidar Ed i6n leoal Educacion civica; | Cumplimiento Pelléce;@hccilc’;ré 'de
respeto a la ley y | ~auqacion cegaty campafas voluntario de Sty
LEGALIDAD e — cultura civica comunitarias NOrMas conflictos
prevenidos
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5. SOLIDARIDAD: COHESION Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

La solidaridad convierte la diversidad en fortaleza y la necesidad en acciéon compartida. Es
el valor que articula a la comunidad para cuidarse y producir juntas y convertir la
convivencia en corresponsabilidad social para el bienestar colectivo, el apoyo mutuo vy la
cooperacion, especialmente con los sectores mas vulnerables.

En la Organizacién Solidaria la cohesion crece, las brechas se disminuyen y la paz se
convierte en sostenible. Significa reconocernos interdependientes: el bienestar individual
se fortalece cuando el colectivo progresa. La solidaridad se expresa en:

A. Apoyo mutuo y redes comunitarias que cuidan a quienes mas lo necesitan.
Economia social y solidaria que distribuye oportunidades y valor agregado.
Voluntariado y servicio social como escuela de ciudadania.

Gestidn de riesgos y respuesta solidaria ante emergencias.

Participacion corresponsable en la construccion del bien comun.

moOw

Cuando la solidaridad se institucionaliza y se vive cotidianamente, aumenta la cohesidn
social, se reducen brechas y la paz se consolida.

La solidaridad sandinista se expresa en la ayuda fraterna, la organizacién comunitaria y la
corresponsabilidad, priorizando a quienes mas lo necesitan y transformando la empatia en
accion concreta para superar desigualdades, exclusiones y adversidades.

Como principio de vida y de accién publica, la solidaridad sandinista fortalece la cohesién
social, promueve la justicia y sostiene la paz, al convertir el esfuerzo compartido en fuerza
transformadora.

No es caridad ocasional, sino compromiso permanente con la dignidad humana, el bien
comun y la construcciéon de un futuro donde nadie quede atrés.

12



5. SOLIDARIDAD: COHESION Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

p ’ INSTRUMENTOS/ RESULTADOS INDICADORES DE
COMPONENTE | o0t | o eior e | PROGRAMASEN ESRUCTURALES | DESARROLLO
NICARAGUA ESPERADOS HUMANO
Fortalecer la " 8Tl
COHESION unidad y el Redes Comf)tqs bcairrlales, Comunidades Coberéurg de
apoyo mutuo | comunitarias rigadas organizadas y redes,
COMUNITARIA en asrckihs comunitarias; et participacion
: anes locales comunitaria
comunidades pl local fizr
Distribuir Economia Cooperativas; .| Ingresos familiares Ingresos )
ECONOMiASOLDARIA | OPortunidades | g qiq) compras locales; | = gopples v valor | COOperativos;
productivas ; financiamiento o empleo
: solidaria 5 compartido S
con equidad solidario solidario
Formar : : Servicio social Horas de
VOLUNTARIADO Y ciudadanta | >SEViclo socialy estudiantil; Collmeale servicio;
SERVICIO SOCIAL lidari voluntariado luntariad corresponsabilidad fcioacd
e organizado vo jltlllxlzgnni? 0 y liderazgo parju(‘:;gﬁﬁlon
Reducir Cobertura d
PROTECCIONSOCIAL | Vulnerabilidad | Redes de cuido | Programas de Disminucion de ° . race
SOLIDARIA mediante y proteccion cuido; atencion vulnerabilidad prfc’ Egdiong;
apoyo social comunitaria social atencion
colectivo CRoRRE
: Protegerala | Prevencion Planes . Hogares
GESTION SOLIDARIA & y comunitarios; Menor impacto de |  protegidos;
DELRIESGO poblacién ante |  respuesta bricadas d desasir X d
emergencias solidaria g%gu:tae esastres t;ee-;;g(e)stae
_Integrarala Juventud Movimientos | Liderazgojuvenily | Lroyectos
JUVENTUD SOLIDARIA |Juventud como | protagonista en | 5, yeniles; proyectos cohesién juveniles;
sg gr;’;?o COI?I%CIIS;I i solidarios intergeneracional pﬁgﬁﬁﬁ;ﬂ
Fortalecer : o Educacién Integracion Participacion
INTERCULTURALIDAD | convivencia y uigi?ﬁ_ﬁi? intercultural; naciégrrlal con intercultural;
SOLIDARIA apoyo entre P y cooperacion respeto a la percepciéon de
culturas territorial diversidad cohesion
Articular Tiempo de
CORRESPONSABIUDAD.  Estadoy | Gestion pablica |, . M8 Mayor chicaciay resptlljesta;
INSTITUCIONAL comunidad en | corresponsable oy ” | confianza publica satisfaccion
: cogestion local .
el bienestar ciudadana
Promover s = Percepcién de
Educacién en Campanias; B et N I N
CULTURASOLIDARIA | __ Valores de valores | educacion civicay | valoressolidarios | solidaridad;
ayudamutuay|  ¢olidarios cultural internalizados conﬂlc_tccl)s
respeto prevenidos
. S Incidencia
Consolidarla | Solidaridad ‘2 e
SOUDARIDADPARALA | o desde Ia como o Refvedinge  minimade
PAL cooperacion | prevencionde | jeporte y cultura Violenciay e:r/clzg egcélrall/de
social violencia portey p }I))az

13




6. RESPETO: COMO BASE DE LA CONVIVENCIA

El respeto es la base de convivencia pacifica, digna y solidaria en Nicaragua. Construye
confianza social e implica reconocer al otro con igual dignidad. Es aceptar diversidad de
identidades, culturas, ideas y creencias; y relacionarse desde la consideracién mutua, el
didlogo y la no violencia. Es orden social y bien comun.

En el modelo de desarrollo humano, el respeto no es solo una actitud individual, sino una
condicién estructural de la vida social.

El respeto se aprende, se practica e institucionaliza mediante:

A. Educacion en valores desde la nifiez y la juventud.
B. Normas clarasy justas que protegen la dignidad.

C. Espacios de didlogo y mediacion.

D. Reconocimiento de la diversidad cultural y territorial.

El respeto sandinista es un principio ético que reconoce la dignidad inviolable de cada
persona y la valora como sujeto de derechos, deberes y participacion. Se expresa en el
trato justo, la no discriminacién, el reconocimiento de la diversidad cultural, étnica,
generacional y de género, y en la convivencia basada en el didlogo y la consideracién
mutua en la Nicaragua de hoy.

Respetar es escuchar, comprender y convivir, aun en la diferencia.

Como practica social y politica, el respeto sandinista sostiene la paz, la cohesion y la unidad,
porque ordena la vida comunitaria sobre bases de equidad y responsabilidad.

Promueve relaciones humanas sanas, fortalece la confianza y crea condiciones para el
desarrollo humano, afirmando que la libertad propia crece cuando se respeta la libertad y
la dignidad de los demas.
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6. RESPETO: COMO BASE DE LA CONVIVENCIA
pe— OBJETVO | POLITICAPUBLICA 'E‘%Ewmgf E;ESUUgGEELSES INDICADORES DE
ESTRATEGICO 2026 | REVOLUCIONARIA NICARAGUA ESPERADOS DESARROLLO HUMANO
Fortalecer Incidencia de
relaciones Clj,lel;tuel:; de C({)ég%l;l ?tI;I?SS' Reduccién de conflictos
CONVIVENCIASOCIAL | sociales basadas | =BC DY, | cOmER parala | conflictos comurﬁfc@ri%s;
enrespeto y pacifica convivehcia cotidianos percepci6n de
didlogo convivencia
Formar Curriculos
EDUCACION EN ciudadania Educacion educativos; Valores de Conductas de
VALORES respetuosa integral en formacién respeto convivencia en
desde edades valores docente; internalizados | centros educativos
tempranas campanas
Garantizar . . .
DIVERSIDAD E respetoala | Respetoala | hducacion Entornos edenda e,
INCLUSION diversidad | diversidad y no protocolos ’ inclusivos y percepcion d o
CUREE?‘ISI OSI(I)ESllal y | discriminacién  nclusivos seguros i e
DIALOGO Y Resolver Dialogo social y Mediadores Conlflictos Casos mediados;
MEDIACION desacuerdos sin mediacién comunitarios; resueltos reincidencia de
violencia comunitaria | mesas de didlogo | pacificamente conflictos
Promover : :
. . Convivencia Programas & STy
RESPETO convivencia | : . Srame Fortalecimiento Participacion
intergeneracion| comunitarios; ” . . .
INTERGENERACIONAL gen ee;;tcrieo - al goli Sk redes familiares del tejido social | intergeneracional
Prlerver)jr J uve?tud de | Liderazgojuvenil; Menor Incidencia de
JUVENTUDYRESPETO| V1o ‘lenc.l? y [Rromsy ?ra € | mediacién escolar;| conflictividad violencia uvenil
oclusen | repeloy - deportey culum| * jove ’
Garantizar trato Atencion .
RESPETOEN dlgno en pﬁbhca con PrOtOCO-IE)S Fle -Conﬁanza Satisfaccion
INSTITUCIONES ici trat cisnEy fildacandien ciudadana
;eurﬁlcég: resp:tt?oso capacitacion instituciones
Fomentar
respeto a Respeto alaley | Educacién civica; | Cumplimiento 3
Cl_lé (LET/R_IIQSA%E normas y y normas campafias voluntario de Pelrcegﬁéorade
acue_rtilos comunitarias comunitarias normas €galda
sociales
Fortalecer . . Servicios con
. : Convivencia . »
convivencia con : : enfoque local; Armonia Percepcién de
. enfoque con ﬁr&nﬁn aa part(ilcipaci()n territorial respeto territorial
territorial territorial
Cons&)liccliarlla Respeto como | Cultura, deportey | g 144 Percec?cién de paz;
RESPETOY PAZ paz desde a | pase de la paz trabajo 7 coti dian}ell reduccion de
C‘ér(;;’ildviggga social comunitario p violencia
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7. CORRESPONSABILIDAD: DEBERES COMPARTIDOS ESTADO-SOCIEDAD

La corresponsabilidad es el principio que reconoce que el desarrollo humano, la paz y el
bienestar colectivo no dependen de un solo actor, sino del compromiso compartido entre
el Estado y la sociedad. En Nicaragua es un valor que ha convertido los derechos en
deberes compartidos Estado-Sociedad.

El Estado nicaragliense asume la obligacién de garantizar derechos, proveer servicios
publicos, regular con justicia y actuar con ética y transparencia, mientras la sociedad
participa activamente, cumple normas, cuida lo publico y aporta a la convivencia, la
produccién y la paz.

Esta corresponsabilidad transforma los derechos en practica cotidiana, fortaleciendo la
eficacia de las politicas publicas y la confianza entre instituciones y ciudadania.

Cuando el Estado Sandinista y la sociedad actian de manera corresponsable, se consolida
una gestion compartida del desarrollo humano, donde la participacidon organizada, el
control social y la rendicién de cuentas elevan la calidad de las decisiones y los resultados.

La confianza crece, gestion mejora y la paz se sostiene con resultados reales; constituyendo
la base de responsabilidad colectiva orientada a la satisfaccién ciudadana general.

Los deberes compartidos fomentan cohesion social, prevencion de conflictos y estabilidad,
formando una ciudadania consciente y comprometida, especialmente en la juventud, y
asegurando que el desarrollo sea sostenible, justo y orientado al bienestar comun.

La responsabilidad no es solo cumplimiento individual; es ética publica, organizacién social
y gestion compartida de los asuntos colectivos.

Convierte los derechos en practica cotidiana y la libertad en compromiso social.
Se expresa cuando:

A. Las politicas publicas se cumplen y evaltan con transparencia.

B. Las comunidades cuidan lo publico y participan en su gestion.

C. Laciudadania ejerce derechos asumiendo deberes civicos.

D. Lajuventud se forma como sujeto responsable, productivo y solidario.

Asi, la responsabilidad fortalece la confianza institucional, reduce conflictos y sostiene la paz
social ya que procura y promueve el cumplimiento consciente de deberes los individuales
y colectivos; asi como, el asumir las consecuencias de los actos propios.
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7. CORRESPONSABILIDAD: DEBERES COMPARTIDOS ESTADO-SOCIEDAD

OBJETNO ESTRATEGICO| PoLTCAPUBLICA | 'NSTRUMENTOS/ 1 RESULIADOS 1 ypycapoges pe
SRS 2026 REVOLUCIONARIA | PROGRAMASEN | ESTRUCTURALES - pecappoLio Humano
NICARAGUA ESPERADOS
- Fordesr | fine (COMBOMSN prouciones | Prcepionde
ETICA PUBLICA responsable en la integridad ‘E? el controles con}flables y integridad; |
gestion publica | SerVicio publico nternos coherentes | sanciones resueltas
Impulsar ) Edclll‘?ccalon Mayor Percepciéon de
CORRESPONSABILIDA cum hlfm' entode | Ciudadania campanas: cumplimiento | cumplimiento;
D CIUDADANA deblc)ares st corresponsable ac uIe)r dos. voluntario de conflictos
comunitarios normas prevenidos
’ Articula)r Estado- Cogestion Mceosrz;sj tlgsc 621155; Servicios mas EeSEE ec; ’21‘;3
GESTION COMPARTIDA | comunidad enla | territorial del = eficaces y SfacciG
gestion local desarrollo SESOO pertinentes EEILE AETIOn
convenios ciudadana
RENDICION DE Garantizar Transparencia Irggfircnoess. Confianza 'y Acceso a
CUENTAS transparenciay | activay control | elgluri el mejora informacién;
control social ciudadano portales ¢ continua auditorfas
RESPONSABILIDAD Asegurar uso Gestion Presupuesto por | ) ¢ . to Cumplimiento
FISCALY USO DE eficiente de responsable del |  resultados; ay(irdlr?pacto costo/ tiempo;
RECURSOS recursos publicos | gasto publico seguimiento | SO €L EASIO N alidad de obras
. 9z Buenas
Vincular Produccién con pyry—— Desarrollo .
SIE)EéF;(Bg;éBD Iblg?\lle roduccién con | responsabilidad | n? ;?;Sf gcsél os: | Productivo con Empgi‘gr é%;ac{,o valor
bienestar colectivo social certificaciones | impacto social
JUVENTUD Formar liderazgo ggt‘ée%trlllicslta Servicio social; | Autonomiay Participacion
RESPONSABLE juvenil Iz on deberes racticas; compromiso | juvenil; horas de
corresponsable civicos iderazgo juvenil servicio
: Cultura del Brigadas " Incidencias de
CU'ES 38 C%E 10 P{‘?]’;eiger blrerr11es y cuidoy comunitarias; Sgstemrglihidad vandalismo; costos
SEIVICIOS COMUNES | 1y antenimiento educacion € SEIVICI0S | e mantenimiento
. » Educacién
RESPONSABILIDAD nglaa;rtgtgé?g;es ag%sigrol? al ambiental; | Menor impacto Indicadores
AMBIENTAL ambiental corresponsable ecpnoima y resiliencia | ambientales locales
circular
Sostener Deberes Prevencion oy S
I o1 ivencia ypaz | compartidos | comunitaria; Estabilidad y | Tasa de conflictos;
PARA LA PAZ i para la paz mediacion | cohesion social | percepci6n de paz
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8. HONESTIDAD: ETICA COMO NORMA SOCIAL

Es el valor que convierte la ética en practica cotidiana y norma social compartida. Supone
actuar con verdad, coherencia y rectitud en la vida personal, comunitaria e institucional. En
la gobernabilidad sandinista, ademas de virtud individual es condicidn estructural para la
confianza, la eficiencia publica, la justicia y la paz social. Sus alances son:

A. Se protegen los recursos publicos y se maximiza su impacto social.

B. Se fortalece la confianza entre ciudadania e instituciones.

C. Se previenen practicas indebidas que generan desigualdad y conflicto.

D. Se educa a las nuevas generaciones en valores que sostienen el bien comun.

La ética como norma social se construye mediante la educacién en valores, transparencia,
rendicion de cuentas, control social y ejemplaridad integral en el ejercicio del poder y la
responsabilidad ciudadana. Inspirada en la historia de resistencia y dignidad nacional, la
ética sandinista orienta la transformacién social hacia la inclusién, la equidad y la
construccion de un futuro con justicia y sentido humano.

El pundonor sandinista es la expresion ética del honor, la dignidad y la coherencia moral en
la accién personal y colectiva al servicio del pueblo.

Es un valor ético fundamental que guia la conducta personal y el ejercicio de las
responsabilidades publicas y comunitarias con verdad, coherencia y transparencia. Implica
actuar con rectitud, rechazar el engano y la corrupciéon, y mantener una relacion clara entre
lo que se piensa, se dice y se hace, entendiendo que la confianza del pueblo es un bien
sagrado que se cuida con hechos.

Significa actuar con lealtad a los principios de origen del Frente Sandinista, firmeza ante la
adversidad y compromiso inquebrantable con la erradicacion de la miseria, el combate a
todas las expresiones de pobreza y la promociéon de virtudes del individuo, su familia, su
comunidad y su territorio.

Como practica cotidiana, la honestidad sandinista fortalece la credibilidad, la justicia y la
paz social, porque asegura que los recursos, las decisiones y el trabajo estén al servicio del
bien comun. No es solo virtud individual, sino norma social que ordena la vida colectiva,
eleva la calidad de la gestion publica y consolida un desarrollo humano basado en la
dignidad, la responsabilidad y el respeto mutuo.
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8. HONESTIDAD: ETICA COMO NORMA SOCIAL

COMPONENTE Mo POUTCAPUBLICA | peoinviucen | estaucuRALss | NDICADORESDE
ESTRATEGIC02026 | REVOLUCIONARIA NICARAGUA ESPERADOS | DESARROLLO HUMANO
, . ﬁtituciqrcllalcjlzar Integridad y Codigos de ética; | Instituciones Percepcion de
ETICAPUBLICA al Sl d ‘fn conducta éticaen |  capacitacion; confiables y integridad;
a e:god% € |la funcion ptblica| controles internos | coherentes | sanciones resueltas
Gararlltizar ?cceso Transparencia Portales de Gestion Acceso a
TRANSPARENCIA mi B £l B activa y datos informacion; visible y informacion; uso de
gﬁrﬁ?ccéon abiertos informes publicos | verificable portales
Py ;e ; Auditorfas
5 Fortalecer la Rendicion Audiencias Mejora ; >
REIEBIEC,\?/_{\ISDE responsabilidad peri6dica publicas; veeduria | continua de la reallzgaida_s,
institucional control social ciudadana gestion recomencaclones
cumplidas
Involucrar ala l?aré'ici acion Observatorios; | Prevenciéon de Denuncias
CONTROLSOCIAL | ciudadanfaenla | 9@ trar;a en comités préacticas | atendidas; tiempos
vigilancia ética \Sl%?lagaa comunitarios indebidas de respuesta
Formar valores ‘2 - a5
: Educacién Curriculos anc Conductas éticas
EDUCACION ETICA cciie hé)nesc;ihgad integral en ética'y educativos; g?lrtﬂra?iehga observadas en
fgmepf‘afalases valores formacién docente ernafizada centros
HONESTIDAD Promover Producciény Certificaciones; Mercados Cumplimiento
PRODUCTIVA précticas éticasen| comercio con buenas practicas; | confiablesy normativo;
la economia integridad compras justas sostenibles | confianza comercial
. . Juventud - 250 Liderazgo Participacion
JUVENTUD ETICA Fg)rm?lrﬂh,dirazgo protagonista con haervmo s.oc1ai,ﬂ juveni juvenil; proyectos
Juventiintegro valores éticos erazgojuve confiable éticos
Asegurar Gestion honesta | Presu imi
OS5 puesto por Mayor Cumplimiento
US|()) Engggl(J) QSSSSB LE eﬁ%.eélcclia | de recursos resultados; impacto social|  costo/tiempo;
pro glasi’:o € publicos seguimiento del gasto calidad de obras
Combeatir i Alfabetizacion : 5
. 2 Comunicacién o : Percepcioén de
CULTURADEIA | desinformacién y responsable y medidtica; [Confianza o idad; alcance
VERDAD practicas veraz comunicacion informativa informativo
engafiosas publica
Consolidar lapaz|  Etica ptblica Prevencién Reducciénde | T ercepcion fie
HONESTIDADY PAZ mediante como base de la comunitaria; tensiones y €0 nﬂ?ntza’
confianza social convivencia didlogo social conflictos p(i'(e)zvencid(l)gs
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9.PAZ: ACTIVAY DURADERA

La paz es valor dindmico y activo, resultado de politicas coherentes y corresponsabilidad.
La paz activa y duradera se construye diario cuando existen convivencia respetuosa, justicia
social, oportunidades reales, seguridad humana y confianza institucional. Implica:

A. Prevencién de conflictos antes de que escalen.
Resolucién pacifica y restauradora de diferencias.

C. Seguridad ciudadana y humana con enfoque comunitario.
D. Trabajo, educacién y cultura como factores de estabilidad.
E. Participacion y didlogo permanente como métodos de convivencia.

La paz se sostiene sobre derechos garantizados, deberes compartidos y cohesién social;
cuando la juventud encuentra sentido, oportunidades y protagonismo en la vida nacional;
en resolucion de conflictos con didlogo, justicia y cooperacion, rechazando la violencia.

La paz como fruto del espiritu es una condicién interior y colectiva que nace de la
conciencia, la ética y el amor al préjimo, y se proyecta en la convivencia social. Es ausencia
de conflicto y armonia activa; construida desde valores como la justicia, la solidaridad, el
perdon, el respeto y la verdad.

Cuando el espiritu humano se orienta al bien comun, la paz se vuelve actitud cotidiana,
guia de decisiones y fuerza moral que ordena la vida personal, familiar y comunitaria.

Vivida asi, la paz se expresa en relaciones justas, didlogo, corresponsabilidad y cuidado
mutuo; y se consolida cuando las personas actian con coherencia entre lo que piensan,
diceny hacen.

Como fruto del espiritu, la paz educa, sana heridas, previene violencias y sostiene la
esperanza, convirtiéndose en base espiritual del desarrollo humano, de la dignidad
compartida y de un futuro construido con amor, conciencia y responsabilidad histérica.
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9. PAZ: ACTIVAY DURADERA

‘ ; ‘ INSTRUMENTOS / RESULTADOS INDICADORES DE
compoNENTE | OBV SIRAEGICD 1 e s | PROGRAMASEN | ESTRUCTURALES | DESARROLLO
NICARAGUA ESPERADOS HUMANO
p Reducir Prevencion Programas Menor . .
PREVENCIONDE |  estructuralmente integral y preventivos; deporte, | incidencia de Tasacgﬁﬁ’ilgfg =
LAVIOLENCIA las causasdela | comunitariadela  culturay empleo violencia y revenidos
violencia violencia comunitario conflictos p
Garantizar Seguridad Polici. itaria: | Convi : Percepcién de
SEGURIDAD tranquilidad y ciudadana con 0 I.Ct19 (iorrglum anta, onvivenca seguridad;
CIUDADANA proteccion a las enfoque comt des ?C 20 IR segtm];e{ y respuesta
familias comunitario ¢ atencion estable oportuna
JUSTICIA PARA LA Resolver conflictos Justicia Mediacion Reconciliacion Casos
pA7 de forma justa y restaurativay | comunitaria; justicia | y cohesi6n restaurativos;
pacifica mediacién social restaurativa social reincidencia
Consolidar valores | Educaciény Educacién civica; Valores de Percepcién de
CULTURADEPAZ | de convivenciay | promocion de la campanas; paz convivencia
no violencia culturade paz | actividades culturales | interiorizados pacifica
Integrar ajuventud | Juventud en Liderazgo juvenil; Menor Incidencia d
JUVENTUDYPAZ | como constructora | prevencion para | mediacion escolar; | conflictividad | . [0 SHC8 £8
de paz la convivencia servicio social juvenil violencajuven
) Dialogo g Participacion
PARTICIPACIONY | Fortalecer didlogo | comunitarioy | Asambleas; mesas de C:égl slnz a comunitaria;
DIALOGO social permanente | participacion | didlogo; concertacion |, Lo al}:z a acuerdos
organizada & logrados
Confrféﬁgrn}; Paz | Empleo digno Primer empleo; Estabilidad | p oo oo .
TRABAJOYPAZ | tunidades | Como prevencién | emprendimiento social y ﬁlpeig gl;‘e]aeles’
pl aborales de violencia productivo econémica &
TERRITORIOY | Asegurar pazen |Paz territorial con| Planes territoriales; gl Ineidiemaia die
CONVIVENCIA | todos los territorios | pertinencialocal | articulacion local et allyy conlicios
p cohesién territoriales
GESTION DE Proteger la vida Seguridad Planes de prevencién; Menor g?ega{ieg -
RIESGOS ante amenazasy |humana y gestion brigadas impacto de % o mgg de
desastres integral del riesgo comunitarias emergencias res pﬁ esta
PAZY CONFIANZA Sositﬁggggigﬁg Scon Transparenciay | Rendicién de cuentas; ng%ﬁ?aza Peggi%‘;ig;ade
L creibles cticalparala paz control social sostenida institucional
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10.TRABAJO: ELTRABAJO COMO DIGNIDAD Y DESARROLLO

El trabajo es expresidn central de dignidad humana, aporte social, realizacién personal y
construccion de paz. En Nicaragua se protege, promueve y fortalece para las familias,
dinamizando los territorios y sosteniendo la cohesién social. Se concreta con empleo
formal, emprendimiento productivo, proteccién social, formacién continua, y didlogo
laboral, asegurando igualdad de oportunidades y justicia. En 2026 se concibe como:

A. Derechoy deber social, con garantias y corresponsabilidad.

Vinculo entre educacién, produccidn e innovacion, alineado a la demanda real.
Base de autonomia juvenil y movilidad social.

Factor preventivo de violencia, al generar oportunidades y sentido de pertenencia.

moOOw

Palanca de desarrollo territorial, con cadenas de valor y sostenibilidad.
El trabajo estd entendido como:

A. Productividad: transforma el esfuerzo en resultados Utiles para la sociedad.
B. Eficiencia: asegura el mejor uso de los recursos.

C. Diligencia: imprime constancia, cuidado y responsabilidad.

D. Compromiso: vincula el quehacer individual con los objetivos colectivos.

Cuando estas cualidades orientan el trabajo cotidiano, éste se convierte en valor social que
genera bienestar, estabilidad y progreso. se fortalece la confianza, se elevan la calidad y la
competitividad, y se consolida la paz social al crear oportunidades reales y sostenibles.

El trabajo comprometido forma ciudadania responsable, impulsa la innovaciéon y sostiene
la productividad nacional, demostrando que el desarrollo duradero se construye con
disciplina consciente, ética del esfuerzo y sentido de propédsito compartido.
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10. TRABAJO: ELTRABAJO COMO DIGNIDAD Y DESARROLLO

OBJETVOESTRATEGICO | POLITICAPUBLICA | IhoRoMENTOSf - RESULIADOS 1 ipicapores b
Sk 2026 REVOLUCIONARIA | | TOCRAMASEN | ESTRUCIURALES | pecRRoLLO HUMANO
NICARAGUA ESPERADOS
Mejorar la calidad | Trabajo decente Irisa gcr(;loj n Reduccionde | Empleo formal;
TRABAJODIGNO | y estabilidad del con proteccién . ocisn: | precariedad e cobertura de
empleo social Bl informalidad seguridad social
p seguridad social gu
EMPLEO Asegggfegﬁmer Insercion laboral }Ia);g;gﬁiss Autonomiay | Empleojuvenil;
JUVENIL trayectoria laboral | juvenil protegida incentivos a mov1.hdaﬂ50c1al durac1cin del
juvenil contratacién juve empleo
FORMACION Alinear habilidades | Formacién técnica | Certificaciones; Mayor Insercién laboral;
PARAEL conlademanda | y certificacién de précticas empleabilidad certificaciones
TRABAJO productiva competencias productivas productivida obtenidas
. . PRI Empresas Emprendimientos
EMPRENDIMIEN autogrz%?ggléigno Emprendimiento mgﬁg;g%ﬁqfl;%as sostenibles 3/ activos;
TO PRODUCTIVO y sostenible con valor agregado y mercados gerilﬁggs%r; e supervrglee;réga a24
DIALOGOY Fortalecer 3z Slzsss die Conflictos .
RELACIONES convivencia y Diglogo labgli?é y d mdéglljggioo’;n laborales lab Colnﬂlctos n
LABORALES productividad | cotresponsabilida ediacic reducidos aborales resueltos
EQUIDAD iGa;laCrf;dz i{e Igualdad salarial y Protocolos; Brechas Brecha salarial;
LABORAL o o%?um’ dades en | O discriminaciéon | fiscalizacion; laborales denuncias
P el empleo laboral capacitacion reducidas atendidas
. . Desarrollo Clusteres; Empleo local y Empleo local;
TET ;{Q%\é& ecor]?onr:ua’gslzc?gales productivo encadenamiento equilibrio ingresos
territorial s; infraestructura territorial territoriales
o . Programas de Incidencia de
TRABAJOY PAZ Prevgllgéiz‘ll?tlgnma Empleo como empleo Estabilidad violencia;
oportunidades | Prevencionsocial | - comunitario; | social y cohesion | percepcion de
P deporte y cultura seguridad
Asistencia .
Elevar qa PN Productividad
PRODUCTIVIDAD sV Innovacién técnica; Valor agregado
an | productividad del g tiny transferenci ghr ﬁg d laboral; valor
EINNOVACION trabajo mejora continua téagﬁoelg%}g;a competitivida agregado
5 Proteger salud y : Normativas; Menos :
PESJSSA%Q é\ . derechosenel | Seguridady sallud inspecciones; accidentes y ez ldeb accidentes
trabajo ocupaciona capacitaciéon | mayor bienestar aboraies
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11. EDUCACION: COMO MOTOR DEL DESARROLLO HUMANO

La educacién amplia capacidades, fortalece libertades responsables y crea oportunidades
reales a lo largo del ciclo de vida. Es formacién integral -cognitiva, técnica, ética, cultural y
civica- que permite a las personas aprender a aprender, trabajar con dignidad, convivir en
paz y participar activamente en el bien comun. En el horizonte 2026, se concibe como:

A.

mo o

Derecho universal y deber social, con acceso, permanencia y culminacién.

Puente entre educacion-produccién-innovacion, alineado a la demanda territorial.
Base de movilidad social y autonomia juvenil.

Herramienta de cohesion social y cultura de paz.

Soporte del desarrollo sostenible, con ciencia, tecnologia y conciencia ambiental.

Una educacién de calidad se provee con docentes fortalecidos, infraestructura adecuada,
curriculos pertinentes, uso de TIC, investigacién aplicada y vinculacién con el territorio.

Son derechos y deberes fundamentales para el desarrollo integral, la conciencia critica y la
transformacion social:

A.

Educacién publica, gratuita y de calidad: garantiza que todas las personas accedan
al conocimiento, a la ciencia, a la cultura y a la formacién en valores, fortaleciendo
capacidades para la vida, el trabajo y la participacion ciudadana. Al ser gratuita,
elimina barreras de exclusion; al ser publica, asegura responsabilidad social; y al ser
de calidad, forma pensamiento critico, conciencia ética y compromiso con el bien
comun, sentando las bases de una sociedad mas justa, productiva y en paz.

Alfabetizacion integral (lectura, digital, cientifica): La alfabetizacidn lectora fortalece
la comprensién critica y la comunicaciéon; la digital permite acceder, crear y
gestionar informaciéon con responsabilidad; y la cientifica desarrolla la capacidad de
observar, analizar y resolver problemas con rigor. Juntas, amplian las oportunidades.
Contribuye a una ciudadania informada, capaz de discernir, crear conocimiento y
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y cientificos, fortaleciendo la equidad, la
productividad y la soberania del conocimiento y la informacién.

Vinculacion educacién-produccién-innovacion: Conectar centros educativos, sector
productivo y sistemas de innovacién para fortalecer las competencias técnicas y
cientificas, se impulsa la investigacion aplicada y se mejora la empleabilidad,
asegurando que la educacién responda a los desafios del territorio y del mercado
con identidad y pertinencia. Esta articulacion promueve una economia basada en el
talento, donde la creatividad, la ciencia y la tecnologia generan productividad
sostenible y oportunidades reales para la juventud. Al integrar el aprendizaje, la
préactica y la innovacion; se acelera la transferencia de conocimientos, se fomenta el
emprendimiento; e fortalece la soberania productiva y se generan mayores
oportunidades de desarrollo individual y para bien comun.
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11. EDUCACION: COMO MOTOR DEL DESARROLLO HUMANO

: i T INSTRUMENTOS / RESULTADOS INDICADORES DE
COMPONENTE OBJETIVOZE)SZT()RATEGICO Eg&gﬁé%ﬁ AuRclﬁ PROGRAMAS EN ESTRUCTURALES DESARROLLO
NICARAGUA ESPERADOS HUMANO
ACCESOY Garantizar acceso, Educacion Ampliacion de ! Mayor Tasa de
PERMANENCIA permanencia y | yniversal, gratuita| cobertura; apoyoa | ! nun%c%n Y|  matricula
CUhe dlumcalegjégn ydecalidad | permanencia; becas eeéltlllclat-?va culminacién
5 . ; Resultados de
CALIDAD Elevar aprendizajes | Calidad educativa FenmzdCrdcariy) hilgnss aprendizaje;
EDUCATIVA Hinenc: nteoral actualizacién | aprendizajes y =05 d
Yy pertinencia 1ntegr curricular competencias anos de
escolaridad
2 Alinear habilidades | Educacién técnica .+ .| Empleabilida . .
FOTE,\CAI\/? |CC|£ . conlademanda | y certificacién de INATEfC’ practicas; dy Inserl:qu}pn lelbgrell,
productiva competencias CErtthicaciones | yroductividad | CEHHCACIONes
Vincular - S 1
A Ml Universidad para Investigacion Innovacién Proyectos
Elsjg F%?ﬁl(g)RN uncliver51dellld o el desarrollo | aplicada; (;gxtensic’)n; solucionesy apliZados;
CIESAITOLO € humano précticas; SETEC | territoriales | transferencia
innovacién
5 Fortalecer Alfabetizacion Programas de Ciudadanfa | Competencias
ALFlA'\?TErgéSON capacidades basicas |lectora, cientifica y | alfabetizacion; TIC | informaday lectoras y
y digitales digital educativas competente digitales
A . .| Educacion civica, Curriculos en . . Incidencia de
ED[\J/%(C)QEQ EN Ftcl) R c1ud_1adan_1&i ética y cultura de | valores; mediacién Conv1ven§1a y conflictos
ética y convivencia paz cecolar paz escolar escolares
: Trayectorias ‘o : : Participacion
Impulsar liderazgo y ye Servicio social; | Autonomiay ricipac
PRJ(;JTXI(ESI\gIEIJ Ing proyecto de vida educativas con liderazgo liderazgo ]uyen_l(li, d
juvenil [P AT estudiantil juve EEgTaToG
juvenil educativa
: by Educacion
5 Reducir brechas por Educacién . ) Igualdad de Brechas
INEC QLB%(XB‘ Y territorio y inclusiva e intercultural; oportunidade |  educativas
condicion intercultural .. apoyos s reales territoriales
diferenciados
INNOVACION Wiggler iz Innovacién Platafoyma§ Aprendizajes | Uso de TIG;
EDUCATIVA métodos y dacoeica v TIC educativas; L d =
tecnologias pedagoégicay capacitacion significativos esempenio
EDUCACION PARA Int f Educacion Prbo_yec;?s . Conciencia y Proyectos
EL DESARROLLO b.eg{ar c;enclia, .| ambiental y para am 1egt €s; précticas ambientales;
SOSTENIBLE | rmotemte Y termiorio | 1 sostenibilidad ap;gl{lvjézig]e_ sostenibles | empleo verde
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12. CUIDADO DE LA NATURALEZA: SOSTENIBILIDAD INTERGENERACIONAL

El cuidado de la naturaleza es un deber ético y una condicién del desarrollo humano
sostenible. La sostenibilidad intergeneracional reconoce que las decisiones del presente
no deben comprometer la vida, la dignidad y las oportunidades de generaciones futuras.

Cuidar la naturaleza es cuidar la vida, la salud, el trabajo, el territorio y la paz.
Este enfoque integra:

A. Proteccién de ecosistemas y biodiversidad como patrimonio comun.
Produccidn y consumo responsables para reducir impactos.

C. Gestion integral del agua, sueloy energia.
D. Educacién ambiental para habitos sostenibles.
E. Participacion comunitaria y juvenil como garantes del futuro.

La sostenibilidad intergeneracional se concreta cuando la economia se vuelve verde, los
territorios resilientes, y la ciudadania corresponsable del cuido ambiental.

Respeto y proteccion del medio ambiente como condicién para la vida presente y futura.

A. Gestidn ambiental integral y ordenamiento territorial: La gestion ambiental integral
cuida los ecosistemas, el agua, los suelos y la biodiversidad, previene riesgos y
promueve practicas responsables; el ordenamiento territorial organiza el uso del suelo
y del espacio de manera planificada, reduciendo conflictos, vulnerabilidades y
desigualdades entre territorios.

Juntos, permiten orientar el crecimiento urbano y rural, la infraestructura y la
produccién hacia un modelo que protege la vida presente y futura, respeta la identidad
cultural y fortalece la resiliencia frente al cambio climatico.

B. Energias renovables y economia circular: al reducir la dependencia de recursos finitos,
minimizar impactos ambientales y optimizar uso de materiales y energia. Las energias
renovables impulsan una matriz energética limpia y segura; la economia circular
promueve reducir, reutilizar y reciclar, transformando residuos en valor productivo y
cerrando ciclos de produccién y consumo con eficiencia.

C. Educaciéon ambiental comunitaria: Se basa en el aprendizaje desde el territorio, las
practicas cotidianas y los saberes locales, promoviendo valores de responsabilidad,
solidaridad y corresponsabilidad en el uso del agua, los suelos, los bosques y la
biodiversidad. Su enfoque comunitario convierte a las personas en protagonistas del
cambio, no solo en receptoras de informacion.

Al articular escuelas, familias, organizaciones y gobiernos locales, la educacién
ambiental comunitaria previene riesgos, fomenta habitos sostenibles y refuerza la
resiliencia frente al cambio climético.
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12. CUIDADO DE LA NATURALEZA: SOSTENIBILIDAD INTERGENERACIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO | POLITICAPUBLICA psrtpponene RESULTADOS INDICADORES DE
CONFONENTE 2026 REVOLUCIONARIA | "ROCRAMSEN | ESTRUCIURALES | pesaRoLL0 HUMANO
NICARAGUA ESPERADOS
5 Conservar Conservaciény | Areas protegidas; Ecosistemas .
PE(%EFSCTIS l\/,\ll AEE ecosistemas y restauracion reforestac%n; protegidos y C;obertur? boscc?sa,
biodiversidad ambiental | manejo de cuencas | recuperados | Areasrestauradas
R § Proteccién de .
5 Gestion integral X Seguridad Acceso a agua
GESZI(?JJ\I ADEL Asi%urarrgal%l;gara y equitativadel | eafllrlrfjrelﬁsg)' uso | hidricaysalud | segura; calidad del
vy agua eficiente ptblica agua
PRODUCCION | Reducir impactos Produccion Buenas practicas; Menor Huella ambiental;
SOSTENIBLE ambientales limpia certificaciones; | contaminacion y producciéon
productivos responsable agroecologia | mayor resiliencia certificada
Energias Renovables; -
i —— SO Menor Emisiones
ol Avanzaren limpias y eﬁc1ep(':1a' vulnerabilidad | evitadas; energia
CLIMA transicion energética|  adaptacion energética; liméatica renovable
climética adaptaciéon
ECONOMIA timizar Economia Reciclaje; Ciudadesy rggiﬁggi,
CIRCULAR OI; d i?rrr ecizgrsos circular y reutilizacion; territorios méas disposici (’)r’1
Yy reducir resictios reciclaje gestion de residuos limpios adecuada
epucacidy | Formar ciudadania | Educacion S;l I;n %‘gzs g Habitos Précticas
AMBIENTAL ambientalmente ambiental apre r{) diza é_ sostenibles ambientales;
responsable integral ps ervici o] internalizados participacion
JWENUD | juvenidcomo | Juventud g e, | Liderazgo Proyectos
AMBIENTAL J ardiana del | Protagonista del riga " as ven e.?’ ambiental juveniles;
g’ futuro cuido ambiental | PrOyectos juventies juvenil voluntariado
» Planes
‘ . P sy . H
GESTIONDE | Protegervidasy | PSYNOny | comunitarios; | Menorimpacto . Hogares
RIESGOS territorios : reubicacion de desastres
riesgo preventiva derespuesta
TERRITORIOY | Integrar ambiente y Orge%a;ggg?to Planes territoriales; | Uso equilibrado | Conflictos por uso
BIODIVERSIDAD | desarrollo territorial | (-4 a0 zonificacion del territorio de suelo
GOBERNANZA Fortalecgﬁ.d q Gobernanlza y Parﬁcipacig’)r.l Cum%lgniento y Cﬁ?rﬂi;ﬂlfgto
AMBIENTAL | Corresponsabilida contro comunitaria; confianza percepcion de
ambiental ambiental control social publica o
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13. PARTICIPACION: CIUDADANIA ACTIVAY ORGANIZADA

La participacion es el ejercicio consciente y organizado de la ciudadania activa, mediante el
cual las personas y comunidades inciden en las decisiones publicas, co-gestionan
soluciones y fortalecen la democracia social. No se limita a opinar: implica organizarse,
deliberar, proponer, ejecutar y evaluar en corresponsabilidad con las instituciones.

Desde el enfoque de desarrollo humano, la participacion:

Empodera a la ciudadania para defender derechos y cumplir deberes.

Mejora la calidad de las politicas publicas al incorporar saberes territoriales.
Fortalece la cohesion social y la paz, al canalizar demandas por vias organizadas.
Forma liderazgo, especialmente en la juventud, como relevo generacional.

moow»

Incrementa la eficacia institucional, al articular Estado-comunidad.

La ciudadania organizada y activa se construye con organizacién territorial, educacion
civica, manteniendo espacios permanentes de didlogo, transparencia, control social y
garantizando inclusién y pluralidad.

La democracia directa participativa es un modelo de ejercicio del poder donde el pueblo
interviene de manera activa, continua y organizada en la toma de decisiones publicas, mas
alla del acto electoral.

Se fundamenta en participacidn consciente, consulta permanente, protagonismo
comunitario y corresponsabilidad entre ciudadania e instituciones, permitiendo que las
decisiones reflejen necesidades reales del territorio y la vida cotidiana.

Este enfoque:

A. Fortalece la legitimidad democrética, la transparencia y la cohesidn social: convierte
a la poblacién en sujeto activo del desarrollo, no solo en observadora.

B. Educa en ciudadania: previene conflictos, defiende la paz y las conquistas.

C. Consolida un modelo de desarrollo humanistico: basado en la voz del pueblo, sus
costumbres, creencia e ideales.
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13. PARTICIPACION: CIUDADANIA ACTIVAY ORGANIZADA

: i ' INSTRUMENTOS / RESULTADOS INDICADORES DE
COMPONENTE OBJE“VOZ(E)SZT()RA e Eg&g{ﬁggﬁ ALIRﬁﬁ PROGRAMAS EN ESTRUCTURALES DESARROLLO
NICARAGUA ESPERADOS HUMANO
ORGANIZACION Fortalecer la Organizacion | Consejos y comités |  Comunidades Cobgrtt;ira .
TERRITORIAL | ci cglr%amzac1q[n d comunitaria territoriales; organizadas y og%'zlimza va,
cludadana entodo | protagonista | asambleas locales articuladas partcipacion
el territorio territorial
Incrementar s ; . < Asistencia a
5 SLIEIe Participacion | Cabildos; consultas; | Decisiones mas ..
FEA(;{,\T/: Sm%w partlt?paaon directa presupuestos pertinentes y espacaos,
actva en deliberativa participativos legitimas acuerdos
decisiones locales adoptados
Garantizar Control social y |  Observatorios; Transparencia y ]?[emél.lddas.
CONTROLSOCIAL |~ . glgdllancha 1 veeduria comités de mejora de la atendi das{
cludadana de 'a ciudadana vigilancia gestion récomenacacon
gestién publica es cumplidas
DIALOGOY dRESOIVder Concertacién | Mesas sectoriales; Conflictos ?cuegd@
CONCERTACION d.en}[and.gls social mediacién canalizados Ognlﬁl. ?S'
mediant€ alogo | permanente comunitaria pacificamente CONHICLOS
organizado prevenidos
PARTICIPACION | Formar liderazgoy | Juventud Movimientos Relevo PalfﬁCipr?ﬁ_ién
JUVENIL protagonismo protagonista | juveniles; liderazgo; | ~ generacional y juve o
juvenil organizada servicio social liderazgo social TOyectos
iderados
p Garantizar : o Participacién
PARTICIPACION participacion LG (o0 yd Formacion; redes de .Delc15}ones femepnina,'
DE MUJERES equitativade | Participacionde liderazgo meiusIvas y liderazgo
quutal mujeres equitativas oy
mujeres gjercido
INCLUSION Y Asegurar Participacion | Espacios accesibles; | p oo qo g Participacic’)p
DIVERSIDAD participacién sin inclusiva e educacién P e_saeln a Vlll a por grgpoz
exclusién intercultural intercultural socialampia percepeion de
inclusion
: : < e < Tiempo de
5 Articular Cogestion . Servicios més PO de
mgﬁ%g\g :\(‘)/_\’\']_ ciudadania e Estado- .Cto e eficaces y regp}uesfc@,
instituciones sociedad interinstitucionales pertinentes satisfaccién
ciudadana
OUCHCION | O e bara | ey | capactaden |, Cludadania | CONGETentos
ClvICA participar organizativa comunitaria ibionmadaiiactiva participacion
p : Participacion i Incidencia de
PARTICIPACION Con‘fgégilﬁ paz como c om%rr%?{agﬁcgﬁﬂura Cohesion social y conflictos;
PARA LA PAZ organizacion social | Prevencion de y dep orte estabilidad percepcioén de
conflictos paz
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14.IDENTIDAD, HISTORIAY CULTURA: IDENTIDAD COMO FORTALEZA NACIONAL

La identidad es una fortaleza nacional porque cohesiona a la sociedad, orienta el proyecto
colectivo y sostiene la dignidad, la soberania y la paz. Se construye a partir de la historia
compartida, las culturas vivas, las lenguas, las tradiciones, la memoria y la creacién
contemporanea.

Una nacién con identidad fortalecida reconoce su pasado, vive su presente con sentido y
proyecta su futuro con confianza.

La identidad es fuerza cuando une, orienta y crea futuro.

Al cuidar la historia y promover culturas vivas, la nacion se reconoce, se cohesiona y avanza
con dignidad, haciendo de la identidad una palanca del desarrollo humano, la paz y la
soberania. Desde el desarrollo humano, identidad, historia y cultura:

A. Fortalecen la cohesién social y el respeto a la diversidad.

B. Impulsan la creatividad y la economia cultural.

C. Educan en valores y pertenencia, especialmente a la juventud.

D. Protegen el patrimonio material e inmaterial.

E. Contribuyen a la paz, al ofrecer referentes comunes y didlogo intercultural.

La identidad es fortaleza nacional y se consolida cuando la cultura es derecho, oportunidad
y responsabilidad compartida entre Estado y sociedad. Se valoran las raices histdricas,
culturales y espirituales que dan sentido de pertenencia a los pueblos. Integra:

A. Rescate histérico: Recuperar la historia desde la voz de sus protagonistas, valorar las
luchas, los saberes y las expresiones culturales.

B. La memoria colectiva: es aprendizaje vivo, fundamento ético y cultural que fortalece la
pertenencia y el compromiso con la nacién.

C. El patrimonio cultural: material e inmaterial, expresa creatividad, valores y continuidad
histérica de las comunidades.

Su proteccidn y promocion aseguran transmision intergeneracional de lenguas, tradiciones,
practicas y simbolos, integrandolos al desarrollo. Rescatar, cuidar y difundir la memoria y el
patrimonio es defender la identidad, fortalecer la convivencia y afirmar el derecho de los
pueblos a narrarse a si mismos con orgullo, verdad y responsabilidad histérica.
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14.IDENTIDAD, HISTORIAY CULTURA: IDENTIDAD COMO FORTALEZA NACIONAL
pop— OBJETIVO POUCAPUBLICA | eS| R DoS | INDICADORES DE
ESTRATEGICO 2026 | REVOLUCIONARIA NICARAGUA ESPERADOS DESARROLLO HUMANO
IDENTIDAD Fortet}ilgceé el | Promocion dela Programas Cohesion social P(?g:ept(i:gﬁrafie
NACIONAL setn ode identidad culturales; difusion |y orgullo ! gn. ac,
[oEmEEEmC iy nacional histérica; simbolos nacional [PEIRIETDEIE 01
cohesion cultural
MEMORIA tlr’reseryg; Rescate y difusion| Museos; archivos; | Memoria viva Actividad(.es. de
HISTORICA ansmutr ia de la historia efemérides; y aprendizaje memoria,
memoria nacional educacion histérica histérico AOGEINED
colectiva histérico
Proteger el Salvaguarda del Inventarios; Patrimonio | Bienes idos;
: : g protegidos;
Pg'}i%%mo patrnn_orluo pat%ilinonio restauracion; conservado y estado c?g
Eﬁggﬁii cultural proteccion legal valorizado conservacion
Reconocery | pterculturalidad Educacién Convivencia Participacién
DCl\lIJESLSJII?/-/\-\LD relspef?g 13 y respeto a la intercultural; respetuosa e mtercul.t'/uraci,’
JlC NIt diversidad festivales; lenguas inclusiva [eEiggeEeInEE
cultural respeto
Mantener vivas : : L
o Cultura viva y Calendarios Tradiciones | Eventos culturales;
CUTE}\EQI\QKAY trad1§1?ines y festividades festivos; apoyo a activas participacion
gﬁiﬁr;ﬁess comunitarias portadores sostenibles comunitaria
Produccién
Impulsar Fomento a la 3z g
CREATIVIDAD np 7 e Formacién, becas; cultural Obras producidas;
i creacion cultural | creacién artistica | . . 4 é y p ¢
CONTEMPORANEA | ™ o5\ ovacion y cultural circuitos culturales frr;%s% empleo cultural
. i Competencias
A Integrar cultura e » Curriculos; Aprendizajes p :
ECDLLJJ Igﬁchﬂ\l identidad en la ult]sgalicag}%p " formacién docente; idgnﬁtaﬂos y culturales;
educaciéon ¢ y artistica talleres artisticos R
escolar
Vincular a la Juventud - e Relevo : .
JUVENTUD E juventud con | protagonista de la Proyectos juveniles; generacional Proyectos juveniles;
IDENTIDAD | 1istoria y cultura identidad servicio cultural cultural liderazgo cultural
TERRITORIO Y m;f ezraﬁgut%)ra Desarrollo Casas de cultura; }tagr?:g;;? Cobertura cultural
CULTURA P cultural territorial | rutas culturales territorial
territorial cultural
Consoéidiir la | Cultura de paze | Cultura, deporte y | Convivencia | p, ion d )
IDENTIDADYPAZ | Pz =esce identidad didlogo pacifica y idos eultube
rceorerlilemmeess compartida intercultural cohesion | COMHICIOS culturales
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15. BIEN COMUN: DESARROLLO PARA TODAS Y TODOS

El bien comun es el principio que orienta el desarrollo para todas y todos, colocando el
interés colectivo por encima de privilegios particulares. Implica crear condiciones
materiales, sociales, culturales y ambientales que permitan a cada persona vivir con
dignidad, desarrollar sus capacidades y participar activamente en la vida comunitaria.

Desde el enfoque de desarrollo humano, el bien comun:

A. Integra derechos y deberes en corresponsabilidad Estado-sociedad.
Reduce desigualdades mediante politicas universales con equidad.

C. Fortalece la cohesién social y la paz, al asegurar oportunidades reales.
D. Articula territorio, produccién y servicios, con sostenibilidad.
E. Convoca a la participacion organizada, garantizando inclusién y transparencia.

El bien comun se concreta cuando las politicas publicas mejoran la vida cotidiana, llegan a
todos los territorios y protegen el futuro de las proximas generaciones.

El bien comidn como reivindicacion histérica de la lucha sandinista expresa el sentido
profundo de una lucha orientada a restituir derechos, dignidad y soberania al pueblo.
Desde sus origenes, la causa sandinista asumié que la libertad y la independencia solo
tienen sentido cuando se traducen en bienestar colectivo, acceso equitativo a la tierra, al
trabajo, a la educacién, a la salud y a la participacién, haciendo del bien comdn una
bandera histérica y moral de la transformacion social.

Esta reivindicacion convierte la lucha sandinista en un proyecto de justicia social y dignidad
compartida, donde el sacrificio, la entrega y la organizacién popular se orientan a construir
una nacion para todas y todos.

El bien comin como horizonte histérico persigue garantizar que los frutos del esfuerzo
colectivo beneficien al pueblo, que nadie quede excluido del desarrollo y que la soberania
se ejerza en funciéon de vida digna, paz y el futuro de generaciones presentes y venideras.
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15. BIEN COMUN: DESARROLLO PARA TODAS Y TODOS

: i ( INSTRUMENTOS / RESULTADOS INDICADORES DE
COMPONENTE e - bl et PROGRAMAS EN ESTRUCTURALES DESARROLLO
2026 REVOLUCIONARIA
NICARAGUA ESPERADOS HUMANO
BIENESTAR Elevar el bienestar | Proteccién social | Salud, educacion, Mejora %’I}dicet;if.
SOCIAL integral de la universal y vivienda y sostenida de la l?oneiur o
poblacién solidaria seguridad social | calidad de vida COS(?Cri Al a
FUDADE | Reducirbrechasy | sudptiay | PeCiapoyos | Oportunidades | Brechas
- : . ocalizados; reales para sociales
INCLUSION exclusiones aglc.aor}eS accesibilidad todos territoriales
mativas
Garantizar servicios | Servicios ptiblicos | Agua, energia, Acceso Cobertura y
?,EJRQ{_llCCIgg de calidad y eficientes y transporte, equitativo a calidad de
cobertura nacional universales conectividad servicios servicios
DESARROLLO Im%ulsar equilibrio y Desarrollo Infraestructura; dﬁﬁgzse Irégr;eslzzy
TERRITORIAL cohesion territorial | territorial integral | planificacion local | 7 .0 grados te rrit(I))ri ales
PRAELOEN | con s producivay | Encadenamientos, 176703 U6 procuctyidag
COMUN colectivo solidaria compras piblicas | 1, stecimiento empleo
PARTICIPACION corre}sTm;[?llseaCt?iliidad or I;}uar_tzi(;i ; Cig)l{la el | /Asambleas; control lle)egtiisrir?;;es Paniigieitn
SOCIAL cigdadana gbien CorrE’m social; cogestion g%icaces Y ciudadana
Garantizar Juventud Educacién, - Empleo
JUF\(IJETI\:JT}%J(I)) 4 oportunidades alas | protagonista del empleo, M.O‘fl.hdad.l parﬁcipac?é’)n
nuevas generaciones desarrollo emprendimiento | SO Juvent juvenil
Prot | futur Desarrollo Gesti biental: Resiliencia Indicad
SOSTENIBILIDAD |~~~ FOIeE™ ¢ TIUEO sostenible e o amoena’ | cuidado de Dot
comun intergeneracional | economia circular entorno ambientales
PAZY COHESION Cgﬂiﬁgﬂg Bien comtn como | Prevencién social; | Reduccion de | Percepcién de
estabilida dy basedelapaz | culturay deporte conflictos paz
GOBERNANZA ” Gobernanza Transparencia; : o
PARAELBIEN ,t/?segu t;ar gestlorl democratica y rendllpci()n de 3 C%ntfllapzal Perci}f)plon de
COMUN ética y transparente ética publica cuentas instituciona confianza
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I. PRODUCCION, EMPRENDEDURISMO, TURISMO, CREATIVIDAD, FESTIVIDAD,
TALENTO, TRABAJO Y PAZ

Este eje articula economia real, creatividad cultural y paz social como un solo sistema de
desarrollo humano. Parte del principio de que no hay paz duradera sin trabajo, ni trabajo
sostenible sin produccién con identidad, mercados justos y creatividad social.

La economia deja de ser solo transaccién y se convierte en proyecto de vida, donde la
juventud y las familias participan como protagonistas del desarrollo productivo, cultural y
comunitario. De cara al 2026:

A. El desarrollo econémico se concibe en todas sus formas complementarias: economia
familiar y comunitaria, emprendedora y empresarial, agropecuaria e industrial, creativa
y cultural, turistica y exportadora, integradas en ciclos de produccién-comercio-
promocidn que generan empleo, ingresos y esperanza para hogares y familias.

B. La creatividad, la festividad y el talento no son actividades accesorias: son fuerzas
productivas que dinamizan territorios, fortalecen la identidad, generan trabajo y
proyectan al pais como espacio de convivencia armoniosa, fraterna y atractiva para
visitantes, inversionistas y pueblos hermanos.

C. El turismo creativo e inspirador se asume como expresion de paz viva: celebra lo
propio, reconoce la cultura, promueve el encuentro y convierte la identidad en valor
econdémico y social.

Este modelo reconoce:

A. Eltrabajo digno; como fundamento de paz social, estabilidad y alegria colectiva.
La produccién; como base material del bienestar.

La festividad, creatividad y cultura; como motores econémicos.

El Estado; como garante del bien comun.

La sociedad organizada; como protagonista.

La paz, como resultado del empleo; la identidad y la convivencia.

La economia familiar, comunitaria y cooperativa; como base del tejido productivo.
El emprendimiento; -productivo y creativo- como via de movilidad social.

T LT ommoUO®

El turismo creativo e inspirador; como motor de empleo, identidad y convivencia.

Este eje articula educacion-produccién-innovacion, promueve mercados para la calidad, y
fortalece cadenas de valor territoriales con sostenibilidad ambiental y cultural.

Cuando el talento encuentra oportunidades y la economia se vincula a la cultura y al
territorio, la paz se vive, se trabaja y se celebra.
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1. PRODUCCION, EMPRENDEDURISMO, TURISMO, CREATIVIDAD, FESTIVIDAD,

TALENTO, TRABAJOY PAZ
i ( INSTRUMENTOS / RESULTADOS INDICADORES DE
COMPONENTE EgngT%JGElrcl\éOz 026 Eg&g{ﬁﬁ%ﬁ X:chﬁ PROGRAMASEN ESTRUCTURALES DESARROLLO
NICARAGUA ESPERADOS HUMANO
’ Desarrollo . . Mayor
PRODUCCION gg&%?ggﬁéi integral de la eAgégtggCla tegﬁgz{ bproducci()n, Productividad
i cadenamientos, tecimient torial; empl

NACIONAL valor agregado ];zrc gggg}lvaa financiamiento | & aseerggllé%n Oy |sectorial; empieo

ECONOMIA Fortalecer Impulsoala ] A mo Paciovan Ingreso familiar;

ALY | ingresos | cconommia familar| Micocxediofefasy Ingresos estables | eprenginent
COMUNITARIA amiliares y comunitaria 0s activos

Expandir el E dimient Microcrédito; Nuevas empresas | Emprendimient
EMPRENDIMIENTO | emprendimiento mprgn gmen O | incubacion; ferias y sostenibles y 0s activos;
PRODUCTIVO como via de pro ﬁiic WOy mercados; autoempleo supervivencia a
movilidad social solidario capacitacion técnica digno 24 meses
INDUSTRIAY Diversificar Industria nacional Promocién Insercién Exportaciones;
EXPORTACIONES mercados y y comercio comercial; calidady | competitiva en mercados
exportaciones soberano certificacién mercados abiertos
i Convertir talento .. ... . | Empleo creativo | Empleo cultural;
E(CZSE,\;‘A(T)II\\?AA en trabajo e Fomentoala | Formacion zirtlsahlca, y di?zersiﬁcaci(’)n ingresos
ingresos economia creativa| circuitos culturales e e -
Generar trabajo Festividades . . .| Ingresos locales y Eventos
P';Egg},ljl(?rﬁl\\ll) A desde la cultura y como motor Calencrla&os f@;hvos, guﬁanﬁzacién productivos;
tradicién econémico promocio territorial ingresos locales
Fortalecer turismo | Turismo creativo, Rutas turisticas; Empleo local Visitantes:
TURISMO CREATIVO | como economia | comunitario y promocién; mp €0 oca y ISIantes;
de paz eEEisE capacitacién convivencia empleo turistico

TALENTOY Alinear talento Formacién técnica| INATEG; précticas; Mayor Insercié'n

FORMACION con demanda certificacién certificaciones empleabilidad laboral;
productiva y P certificaciones
Garantizar : PP Menos
Trabajo decente Formalizacion; : Empleo formal;
TRABAJO DIGNO ercrlg) rlgc%ggn proteccién sociail seguridad social pr?;f)gfgad cobertura social
Crear .

JUVENTUD oportunidades Juventud Primer empleo; Autonomia . .
PRODUCTIVA p}‘ 3 ‘C]lél rfltllg Sa S proctizzgaorr;lsﬁ% del emplljflr‘l;igrﬂuento juvenl Empleo juvenil
TERRITORIOY prggflgcrc . gg;agrn?l%g ~ Clasteres; Equilibrio Ingresos

CULTURA cultura y territ . o — infraestructura local territorial territoriales
g et 88 LT Transformacién Servicios : 84
ES[A|:I))E(|)_ I/;\lI_JEE%ICIO Me]o’é% Qﬁ(rt]?a(ila Gestlcl)g pubhclela e eficientes y thafagaon
NSUtucio para el desarrotio coordinaciéon oportunos cludadana
RELACION CON Fortalecer Integracion Acuerdos
PUEBLOSY o0 eci'acic’)n fraltema y cor?lgrciales c]cj)rerfggrr?:iliioo lcjgoo}},)eeitaocigrf
MERCADOS solidaria complementaria solidarios
Consolidar paz | Economia para la Eén tllfr(; prgzeg?t\ég; Disminucién de v?gfgngiil'
PAZYCONVIVENCIA | mediante trabajo | paz y prevencién media cign ¢ conflictos y ercencion de
y oportunidades de violencia comunitaria violencia P e ggna dad
CREATIVIDAD Sostener Innovacion Innovacién; Resilienci Diversificacia
FRENTEADESAFIOS =~ desarrollo ante productiva diversificacion estiencia Lverstiicacion
EXTERNOS presiones externas soberana econdmica economica productiva
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Il. SERVICIOS: COBERTURA NACIONALY DERECHOS PARA LA VIDA DIGNA

Los servicios publicos constituyen la base material del desarrollo humano y la garantia
practica de los derechos sociales:

A. Agua potable: garantizar su acceso seguro, continuo y de calidad permite prevenir
enfermedades, proteger a las familias y sostener el desarrollo humano

B. Energia eléctrica: permite el acceso a educacién, salud, produccidn, comunicacién y
seguridad. Su disponibilidad continua y de calidad mejora la vida cotidiana de las
familias, impulsa la actividad econdémica, reduce brechas territoriales y fortalece la
equidad social, especialmente en comunidades rurales y periféricas.

C. Telecomunicaciones: servicio publico estratégico y derecho habilitante del desarrollo
humano, porque conectan a las personas con la educacién, la salud, la produccién, la
informacion y la participacién ciudadana.

El acceso universal y de calidad a telefonia, internet y datos reduce brechas territoriales
y sociales, facilita el aprendizaje, impulsa el emprendimiento y fortalece la

comunicacién familiar y comunitaria.

Como politica publica, las telecomunicaciones promueven inclusion digital, eficiencia
institucional y competitividad, integrando a comunidades urbanas y rurales a la vida
econdémica y cultural. Su expansién con criterios de equidad, seguridad y sostenibilidad
consolida la cohesién social y la paz, al garantizar que todas y todos puedan informarse,
comunicarse y participar en igualdad de condiciones en el presente y el futuro.

D. Infraestructura vial: pilar del desarrollo humano, la integracidn territorial y la equidad,

porque garantizan movilidad segura, acceso a mercados, servicios sociales y
oportunidades productivas. Caminos rurales, carreteras, puentes y calles urbanas
conectan personas Yy territorios, reducen tiempos y costos de traslado, fortalecen el
comercio local y aseguran que salud, educacion y servicios basicos lleguen de manera
oportuna a las familias.
Como politica publica, la infraestructura vial impulsa la cohesién social y la paz, al cerrar
brechas histéricas entre zonas urbanas y rurales y dinamizar economias locales. Su
planificacién y mantenimiento con criterios de eficiencia, seguridad y sostenibilidad
convierten al territorio en un espacio funcional para la vida cotidiana, el trabajo digno'y
el bienestar colectivo, haciendo del camino y la conectividad derechos habilitantes del
desarrollo.

La cobertura nacional expresa el principio de igualdad: ningdn municipio, comunidad
urbana o rural debe quedar rezagado.

Las Alcaldias, guiadas por la legalidad, la eficiencia y la probidad, aseguran que cada obra
responda a las realidades locales, fortaleciendo la confianza ciudadana y el desarrollo
territorial equilibrado.
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Il. SERVICIOS: COBERTURA NACIONALY DERECHOS PARA LA VIDA DIGNA

i ( INSTRUMENTOS / RESULTADOS INDICADORES DE
COMPONENTE | gcro 8y | mevorconsn | PROGRAMASEN | ESRUCIURALES | DESARROLLO
NICARAGUA ESPERADOS HUMANO
Alcanzar Derecho Ampliacion de | Salud puablica y
ASGAl#\IAE/E:\)/ITIAEEII%E)Y cobertura universal al agua| redes; proteccion bienestar (aiobgr’srgra dae
nacional segura | y saneamiento de fuentes familiar gua segur
. Garantizar Energia como Electrificacion; Inclusion Cobertu
ENERGIA acceso continuo | derecho para el energias productivay ?, etrr. ra
y sostenible desarrollo renovables social electrica
. .. Expansiéon de i
Reducir brecha | Conectividad ) Integracion Acceso a
TELECOMUNCACIONES digital territorial | para la inclusion ];eo nelilx?i(égiisg dﬁgrital internet
Integrar Infraestructura Caminos, Movilidad y
INFRAESTRUCTURAVIAL|  territorios y parael carreteras y cohesion Km habilitados
mercados desarrollo puentes territorial
. 1. .. | Vivienda social A
Reducir déficit : : Y Programas de Déficit
VVENDADIGNA habitacional me]gg}nar{g(fnto V%frienda Hogares seguros | pitacional
Facilitar Infraestructura oo oz o
. ; ; Mercados Dinamizacién Actividad
COMERCIOY SERVICIOS ;g:;{gghmrgé%ﬁ) para ell O(z:(;rlnerao centros de aszto econdmica comercial
RECREAC[ON Y cll\é[%jioégrui?)l;izif pﬁb%sc%?}i)(; 41a | Parquesy centros | Convivencia | Uso de espacios
ESPACIOS PUBLICOS rural convivencia recreativos comunitaria publicos
Asegurar obras 34 Sy . .
s : Gestion local con| Planificacién y Confianza Cumplimiento
GESTION MUNICIPAL ¢ llgiirl;t;ss y legalidad supervision ciudadana de obras
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ll. SALUD, EDUCACION, DEPORTES, CULTURA, TRADICION, RECREACION Y FAMILIAS

Los derechos sociales sostienen la vida plena, justa y solidaria. Salud, educacién, deportes,
cultura, tradicién y recreacion no solo garantizan bienestar individual, sino que fortalecen la
convivencia familiar y comunitaria, la equidad y la paz.

Estos dmbitos aseguran que mujeres y varones, nifez, adolescencia, juventud, personas
adultas mayores y personas con discapacidad, vivan en condiciones de igualdad, respeto y
oportunidades reales, integrando valores, capacidades y sentido de pertenencia.

En 19 anos, el Gobierno de Reconciliacion y Unidad Nacional ha consolidado deportes y
cultura como derechos sociales fundamentales y como ejes estratégicos del desarrollo
humano, la cohesién comunitaria y la paz. La ampliacion sostenida de infraestructura
deportiva y cultural —canchas, estadios, parques, casas de cultura y espacios recreativos— ha
democratizado el acceso en barrios, comunidades rurales y territorios histéricamente
excluidos, con énfasis en nifiez y juventud protagonista.

En deportes, la politica publica ha fortalecido la vida saludable, la disciplina y la prevencién
de la violencia, integrando escuelas deportivas, ligas comunitarias y eventos masivos que
promueven valores de respeto, trabajo en equipo y perseverancia. El deporte se afirma
como escuela de ciudadania y como herramienta de seguridad humana, articulada a
educacion y salud para impactos duraderos en bienestar.

En cultura, el impulso a festividades, tradiciones, economia creativa y rescate patrimonial ha
consolidado una cultura viva que genera identidad, empleo y turismo, proyectando al pais
desde sus raices. La cultura se integra a la vida cotidiana como fuente de alegria, memoria 'y
futuro, fortaleciendo la convivencia intercultural y la unidad nacional.

Deportes y cultura han pasado a ser politicas centrales que construyen salud, identidad y
paz, siembran valores en las nuevas generaciones y fortalecen la cohesién social como
base del desarrollo humano.

La recreacion familiar es un componente esencial del bienestar, la convivencia y la paz
social, porque crea espacios de encuentro, descanso y alegria compartida entre
generaciones. A través del juego, el deporte recreativo, la cultura y el disfrute de espacios
publicos seguros, la recreacion fortalece los lazos afectivos, promueve hébitos de vida
saludable y contribuye al equilibrio emocional de nifas, nifos, jovenes, personas adultas y
adultas mayores.

Como politica social, la recreacién familiar democratiza el derecho al disfrute del tiempo
libre, previene la violencia y refuerza valores de respeto, solidaridad y convivencia. Al
impulsar parques, eventos comunitarios y actividades culturales y deportivas accesibles, la
recreacion se convierte en herramienta de cohesién social, fortaleciendo a la familia como
nucleo del desarrollo humano y a la comunidad como espacio de vida digna, segura y
alegre.
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ll. SALUD, EDUCACION, DEPORTES, CULTURA, TRADICION, RECREACION Y FAMILIAS
- i ‘ INSTRUMENTOS / RESULTADOS INDICADORES DE
COMPONENTE OBJETIVOZI(E)SzTéRATEGICO FP{(E)\ll_glL(L:J/éIP(;JI\IB /!\_:Q(I:ﬁ PROGRAMAS EN ESTRUCTURALES DESARROLLO
NICARAGUA ESPERADOS HUMANO
Garantizar atencion |  Salud publica ) Mayor
SALUD INTEGRAL universal y gratuita y Centros de salud; esperanza de Cobe;ltuéa de
preventiva solidaria prevencion vida saitt
EDUCACION | Formar capacidades| Educacién como Escuelas; Movilidad social Matricula y
INTEGRAL y valores derecho humano |formacién docente |~ 0V1Aac s0c culminacién
: Deporte para la . e
DEPORTE Promover vida POTLE P: Infraestructura | Prevencionde | Participacion
COMUNITARIO saludable conv1v§;12c:1a e deportiva violencia deportiva
CULTURAY | Fortalecer identidad | Cultura viva como| Casas de cultura; Identidad Participacion
TRADICION y cohesién derecho festividades fortalecida cultural
: Mejorar bienestar | Recreacién para la Programas Convivencia | Uso de espacios
RECREACION | emocional y social vida recreativos familiar recreaﬁlszos
ECONOMIA Generar ingresos | Cultura como Formacion y :
CREATIVA desde la cultura | motor econémico | circuitos culturales| EMPleo creativo | Empleo cultural
Proteger y fortalecer | Proteccién integral| Programas de Bienestar .
FANRLIAS a [as familias familiar cuido y apoyo familiar Cobertura social
INCLUSION | Garantizar equidad Servicios Atencion Igualdad de Acceso por
SOCIAL real inclusivos diferenciada oportunidades grupos
Asegurar desarrollo Juventud Educacién, Proyecto de vida| Participacién
JNENRR in%géral juvenil protagonista deporte y cultura yjuvenil juvenil
DERECHOS Consolidar Derechos sociales Servicios Estabilidad | Percepcion de
SOCIALES Y PAZ convivencia para la paz integrales social paz
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IV. NIN@S, JUVENTUD, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULT@S MAYORES

El desarrollo humano integral exige colocar en el centro de las politicas publicas a las nifias
y nifios, la juventud, las personas con discapacidad y las personas adultas mayores,
reconociéndolos como sujetos de derechos, dignidad y protagonismo, no como
poblaciones pasivas. Este eje parte de la conviccidn de que toda sociedad se mide por la
forma en que cuida, forma e incluye a quienes representan el presente vulnerable y el
futuro estratégico de la nacién.

El enfoque integral propone:

A.

Proteccién y desarrollo pleno de la nifez, garantizando amor, educacion, salud y
entornos seguros. La nifiez es el fundamento del presente y del futuro de la sociedad, y
su proteccién integral constituye una responsabilidad ética y social prioritaria.
Garantizar a nifias y niflos amor, salud, nutricién, educacion, juego y entornos seguros
permite el desarrollo pleno de sus capacidades fisicas, emocionales, cognitivas y
sociales, sentando las bases de una vida digna y de una ciudadania consciente.

La atencion a la nifez implica prevencion de la violencia, restitucion de derechos y
acompanamiento familiar y comunitario.

Juventud protagonista, con oportunidades reales para estudiar, trabajar, crear y
participar. La juventud es fuerza vital, creativa y transformadora del presente y futuro;
participar en la vida publica, fortaleciendo capacidades, valores y proyecto de vida.

Inclusién plena de las personas con discapacidad, eliminando barreras fisicas, sociales y
culturales. son sujetos plenos de derechos, con capacidades, talentos y aportes
esenciales para la vida social, econémica y cultural. Un enfoque de desarrollo humano
garantiza igualdad real, eliminando barreras fisicas, comunicacionales, culturales y
actitudinales mediante accesibilidad universal, educacién inclusiva, atencién en salud
oportuna y proteccién social, para que nadie quede excluido por su condicidn.

La inclusion efectiva promueve autonomia, participacion y empleo digno, fortaleciendo
la corresponsabilidad entre Estado, comunidad y familia. Al asegurar ajustes
razonables, tecnologias de apoyo y entornos accesibles, la sociedad gana en cohesidn,
justicia y productividad, construyendo paz y bienestar desde el reconocimiento de la
diversidad humana como valor y fortaleza colectiva.

Vida digna para las personas adultas mayores, con respeto, proteccion y participacion
activa

Combate frontal a la injusticia, la desigualdad, los crimenes de odio y toda forma de
exclusién heredada.

Avanzar en este eje es avanzar en paz, justicia social y soberania, porque una sociedad que
incluye y cuida a todas las generaciones se fortalece moral, social y politicamente.
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IV. NIN@S, JUVENTUD, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULT@S MAYORES

covponenre | OWENVOESRATEGICO|  pouificapuca | NSTRUMENCSS | REWLIDOS | oicapores oe
2026 REVOLUCIONARIA DESARROLLO HUMANO
NICARAGUA ESPERADOS
y Garantizar Proteccién y Salud infantil; Nifiez sana, Cobertura de
NINEZ PROTEGIDA | desarrollo integral | desarrollo integral | educacién inicial;| educaday | salud y educacién
de la nifez de la ninez proteccién protegida infantil
. . o Prevencion g
Prevenir violencia | Proteccion integral ... | Reduccién de ; :
ENTORNOS SEGUROS | y vulneracion de frente a la cc;rtggggir;a, violencia vigigﬁ:eg%afgﬁﬁl
derechos violencia e — infantil
JUVENTUD Formar juventud | Juventud como Educacion; Juventud con Empleoy
PROTAGONISTA con conciencia, | sujeto histdrico y empleo; proyecto de participacion
valores y futuro productivo liderazgo juvenil vida juvenil
Fortalecer Formaciénen |Educacion civica;| Conciencia e
JUVENTUDYVALORES |  patriotismoy | valores, identidad memoria patridtica y I;avl;g;ﬂ%icelgﬂ
sentido de justicia y memoria histérica ética J
5 Garantizar Inclusién social Adaptaciones; a g0
||)|\|l§ cL/lis L%:\I‘)RB inclusién plena y accesibilidad Y atencion Autcl)éloama ? Acce(;o as er\{lélo(is
accesible universal especializada | 'SUddadreal | pordiscapacida
Promover Trabaio di F P
EMPLEABILIDAD COEBII A rapg%gor:g é)olglara hnglzﬁé%rsl’ e Empleo inclusivo
INCLUSIVA ei(;%rllgggga discapacidad laborales B
q Proteccién integral Qg < ere Cobertura de
ADULT@S MAYORES | Asegurar vida Salud geriatrica; | Envejecimient 9
PROTEGIDOS | cligra v segura aperx;graeg el | e ate“‘“g{;;lo‘;‘duho
- Fortal Solidaridad - o
PARTICIPACION vmgl;l?)::il’.cre i%’iegrr;ciaéne Programas Cohesion |  Participacion
INTERGENERACIONAL generaciones | intergeneracional comunitarios social intergeneracional
IGUALDADYNO Erradicar Igualdad Protocolos; Entornos Casos de
DISCRIMINACION exclusiéon y sustantiva y educacién en seguros e discriminacién
crimenes de odio respeto derechos inclusivos atendidos
Reducir Politicas de Proteccion social; | Reduccién de | Brechas sociales e
JUSTICIASOCIAL desigualdad equidad y justicia acciones brechas intergeneracionale
estructural social afirmativas sociales s
\ Fortalecer rol Familias como Programas de : Cobertura de
ACOhﬂAPﬁﬂl\llﬁkﬂéENTo protector de las ntcleo del cuido y apoyo ]5%1en¢]s_;r programas
familias desarrollo familiar familiares
DERECHOSY PAZ Consqlicar Inclusién como P}‘a(elyenci@r} Reduccién de | p, 6n d
SOCIAL C(érslggﬁirggiy base de la paz Socilmégigégms conflictividad | © €TeepPcIon de paz
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V. COSTA CARIBE, PUEBLOS, CULTURAS Y RIQUEZAS PATRIMONIALES

La Costa Caribe nicaragliense, en sus Regiones Auténomas Norte y Sur, representa una
riqueza histdrica, cultural, linglistica y patrimonial fundamental para la identidad nacional.
Lejos de ser periferia, la Costa Caribe es corazén vivo de la Nicaraguanidad, expresion
profunda de diversidad, resistencia y sabiduria ancestral.

Este eje parte del compromiso de superar toda forma de separacion intencional, histérica o
estructural, que haya limitado la integracion plena del Caribe al proyecto nacional. La
autonomia se concibe como fortaleza de unidad, basada en el respeto, la convivencia
intercultural y la participaciéon protagénica de los pueblos.

Los pueblos originarios y afrodescendientes, con sus lenguas, modos de vida, sistemas
productivos, espiritualidades y expresiones culturales, son plenamente nicaragliienses y
constituyen un patrimonio vivo que:

A. Enriquece la identidad nacional.

B. Aporta modelos de convivencia arménica con la naturaleza.
C. Fortalece la cohesién social desde la diversidad.

D. Proyecta futuro con dignidad y soberania.

Cuidar la historia, la cultura y las tradiciones del Caribe es cuidar la nacién entera, porque la
identidad nacional se fortalece cuando todas las culturas cuentan, participan y se
desarrollan en igualdad.
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V. COSTA CARIBE, PUEBLOS, CULTURAS Y RIQUEZAS PATRIMONIALES

, " ‘ INSTRUMENTOS / RESULTADOS INDICADORES DE
compongnte | OO0 G e oaey | PROGRAMASEN | ESTRUCURALES |  DESARROLLO
NICARAGUA ESPERADOS HUMANO
g g Politicas . .
UNDDWAGON | Sqperszbrchas | Uridad aional | arculges, | Inegrocon | Percpcion de
INTERCULTURAL k D : ; articulacion 2218 &L
integracién diversidad el Caribe nacional
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VI. MEDIOS DE COMUNICACION

Los medios de comunicacion cumplen un papel estratégico en la construccion de
conciencia social, la convivencia pacifica y el desarrollo humano. Una comunicacién
veridica, responsable y ética fortalece la confianza ciudadana, protege la dignidad de las
personas y contribuye a la estabilidad social.

Este eje parte del principio de que la comunicaciéon es un derecho humano y un bien
publico, no un instrumento de manipulacién. Por ello, se impulsa una comunicacién que:

A.

m o 0O W

Informe con verdad, rigor y contexto sobre la vida nacional e internacional.
Se actualice permanentemente en tecnologias, lenguajes y plataformas.
Promueva valores de respeto, paz y justicia.

Fortalezca la alfabetizacién mediética de la ciudadania.

Conecte con comunicadores y medios de todos los pueblos y paises que
defienden un mundo mas justo.

La comunicacion responsable es también herramienta de soberania, porque permite
narrarnos con voz propia, visibilizar logros, reconocer desafios y dialogar con el mundo
desde la dignidad y la verdad.
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VI. MEDIOS DE COMUNICACION
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VII. RELACIONES CON EL MUNDO

Las relaciones con el mundo se fundamentan en una diplomacia soberana, digna y
solidaria, orientada al aprendizaje mutuo y a la cooperacién entre pueblos que luchan por
justicia, respeto, fraternidad, solidaridad y complementariedad. La proyeccién internacional
se concibe como intercambio de conocimientos, experiencias y buenas préacticas, no como

subordinacion.

Este eje afirma que el desarrollo nacional se fortalece cuando se tejen vinculos horizontales
que amplian capacidades productivas, cientificas, culturales y humanas; cuando se
comparte desde la identidad propia y se coopera para resolver desafios comunes (salud,

educacion, produccidn, ambiente, paz).

La politica exterior asi entendida:

A.

m o 0O W

Defiende la soberania y la autodeterminacion.

Promueve la cooperacion Sur-Sur y la integracion solidaria.
Amplia oportunidades econdmicas, culturales y tecnolégicas.
Contribuye a la paz y la estabilidad internacionales.

Fortalece la voz propia en los debates globales.
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VII. RELACIONES CON EL MUNDO
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